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Indledning

| Odsherred Kommune anerkender vi pargrendes centrale og ofte usynlige rolle i mange
menneskers liv og betydningen af et godt samarbejde med dem. Der er kontakt til borger-
nes pargrende overalt i kommunen - pa tvaers af arbejdsmarkeds-, social-, sundheds-,
barn- og unge- og &ldreomradet - hvilket kraever opmaerksomhed pa deres situation uan-
set, hvor i kommunens organisation kontakten finder sted.

Pargrende omtales ofte som ufrivillige frivillige, fordi mange patager sig omsorgsrollen
uden selv at vaelge den - som en naturlig del af de menneskelige relationer. De pargrende
yder ofte bade praktisk hjaelp og falelsesmaessig stotte. Dette ansvar kan ofte fgles ensomt
og uoverskueligt. Derfor er det afggrende, at pararende foler sig set, hart og anerkendt -
og far den understgttelse, de har brug for.

Mange pargrende oplever i dag at blive ’de nye syge’ - ramt af stress og udmattelse som
falge af belastninger i omsorgsrollen. Vi prioriterer derfor forebyggelse og tidlig stotte, sa
pargrende kan bevare egen sundhed og trivsel. Denne politik anerkender bade pargrendes
indsats og behovet for baeredygtig omsorg.

| Odsherred Kommune @nsker vi at prioritere en kultur, hvor pararende mgdes med naer-
vaer, respekt og anerkendelse - og hvor sma greb i hverdagen kan gare en stor forskel. Li-
geledes @nsker vi at anerkende de frivillige organisationer, som har en vigtig rolle i forhold
til at supplere denne indsats med tid, naervar og stotte. Et godt samarbejde mellem parg-
rende, frivillige og fagprofessionelle skaber tryghed, faellesskab og den rette statte til bor-
gere og deres netvaerk.

Pargrenderollen opstar pa forskellige tidspunkter i livet, og vi laegger vaegt pa at made alle
pargrende med forstaelse og respekt - uanset hvem de er, og hvornar de indtrader i rol-
len.

Vi har sarlig fokus pa barn og unge i familier praeget af sygdom, handicap eller psykiske
udfordringer, med henblik pa at skabe rammer og strukturer, som understgtter deres sund-
hed og trivsel.

Pa den baggrund er det vigtigt at anerkende, at bgrn og unge som pararende star i en
grundlaeggende anden situation end voksne pargrende - og har andre behov. Derfor er
denne politik inddelt i afsnit, der hver isaer retter sig mod de to grupper.

Det er ogsa vigtigt at vaere opmaerksomme pa saskende til barn og unge med alvorlig syg-
dom eller sarlige behov - de sakaldte ”skyggebarn”, som kan fgle sig oversete og en-
somme.

Denne pargrendepolitik beskriver den faelles ramme for pargrende til borgere i Odsherred
Kommune, som star i en kompleks eller alvorlig livssituation pa grund af sygdom, handicap,
sociale udfordringer m.m. Den understreger, at statte til pargrende er et tvaergaende an-
svar. Uanset hvilken afdeling eller forvaltning borgere og parerende henvender sig til, skal
de mades med en helhedsorienteret tilgang - med politikkens visioner, mal og vardier som
faelles udgangspunkt.
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1. Born og unge som pdrorende

Fokus pa bern og unge som pargrende skal vaere en naturlig del af den generelle indsats for
barns trivsel. Det betyder, at barn og unge som pararende ikke nadvendigvis skal have saer-
skilte tilbud udover den almindelige indsats for udsatte bgrn, men at deres saerlige situa-
tion skal tages med i vurderingen af behov for statte. Alle barn og unge, der viser tegn pa
mistrivsel, skal have adgang til hjaelp - uanset arsagen.

Denne politik fokuserer primaert pa voksne pargrende. For en narmere beskrivelse af barn
og unges sarlige situation henvises der til afsnit 4. ”Malsatninger og indsatsomrader”,
hvor konkrete tiltag for barn og unge i familier med sygdom, handicap eller misbrug ogsa
praesenteres.

Med dette fokus pa barn og unge pa plads, prassenteres nu de overordnede visioner, som
danner grundlaget for den samlede indsats overfor voksne pargrende.

2. Visioner og veerdier

Politikkens hovedsigte er at styrke voksne pararendes rolle som centrale statter for bor-
gere i vanskelige livssituationer. De skal m@des med respekt, statte og reel indflydelse i
samarbejdet omkring deres narmeste.

Barn og unges saerlige behov, som behandles i afsnit 4, indgar som en vigtig del af indsat-
sen.

Malet er at skabe rammer, hvor voksne pargrende kan varetage omsorgsopgaver uden at
miste sig selv.

Vores visioner er derfor at:

e Anerkende og synligggre pargrendes situation og betydningen af denne

e Understgatte og skabe et samarbejde med de pargrende baseret pa respekt, tillid og for-
staelse

e Ggre det nemmere for pargrende at fa adgang til statte, viden og netvaerk

Vardierne, der baerer vores indsats, er:

Respekt: Vi mader pargrende med forstaelse og empati.

Inddragelse og samarbejde: Vi lytter og udvikler lasninger sammen.

Statte: Vi hjaelper pargrende med at passe pa sig selv - uden skyld eller pres.
Faellesskab: Vi understatter netvaerk, hvor pararende kan spejle sig og stgtte hinanden.
Tydelighed: Vi arbejder pa at skabe klar forventningsafstemning og gensidig forstaelse.

Disse visioner og vaerdier danner grundlag for en helhedsorienteret indsats pa tvaers af
kommunens afdelinger.

3. Hvem er de parorende?

Pargrende er personer med relationer til borgere i Odsherred Kommune, der er syge, har
et handicap eller har behov for pleje og omsorg. Det inkluderer bade familiemedlemmer og
andre taette omsorgspersoner, fx pargrende til borgere med somatiske eller psykiatriske
lidelser samt til borgere med sociale udfordringer, misbrugsproblematikker og andre kom-
plekse livssituationer.
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Pargrendes behov varierer, og statten skal tilpasses individuelt - bade praktisk, falelses-
maessigt og organisatorisk - sa den matcher den enkeltes rolle og ressourcer.

4. Malsaetninger

Malet med pargrendepolitikken er at understatte og samarbejde med pargrende, sa de kan
vare en ressource og stotte for deres naermeste - pa egne pramisser. Samtidig skal der
vare balance mellem at yde omsorg for andre og passe pa sig selv.

Vi arbejder for at realisere falgende malsatninger:

Anerkendelse af pargrendes situation og etablering af netvaerk
Pargrende skal fole sig anerkendt og stattet i deres rolle. Vi arbejder for:

At pargrende oplever at blive set, hart og respekteret.

At de kan definere deres egen rolle uden skyld eller pres.

At de trygt kan udtrykke glade og frustration, og sige nej nar det er ngdvendigt.
At de far stotte til at skabe og indga i netvaerk i samarbejde med civilsamfundet.
At kommunen samarbejder respektfuldt og effektivt med pargrende.

Let adgang til stotte, vejledning og information
Det skal vaere nemt for pargrende at finde relevant stette. Vi arbejder for:

e At pargrende nemt kan finde radgivning og sparring, der matcher deres behov.
e At kommunikationsveje er tilgaengelige, forstaelige og effektive.

Styrket samarbejde pa tvaers af systemer
Da pargrende og deres naermeste ofte mader flere offentlige instanser, arbejder vi for:

e At styrke samarbejde pa tvaers af kommunale omrader og sektorer, sa det opleves som
sammenhangende og koordineret.

e At minimere administrative og praktiske barrierer for statte.

e At bidrage til en helhedsorienteret indsats, der favner arbejdsmarked, socialforhold,
sundhed, barn- og unge samt aldreomradet.

Statte og aflastning til de parerende
Vi gnsker, at voksne pargrende har mulighed for:

e At fa praktisk hjaelp og pauser tilpasset individuelle behov.
e At modtage gkonomisk statte og fleksible orlovsordninger inden for gaeldende rammer
og lovgivning.

Paregrende som samarbejdspartnere

Voksne pargrende bidrager med naerhed, indsigt og relationel statte - ikke med faglighed.
Vi ser deres perspektiv som en vigtig ressource, der kan kvalificere det faglige arbejde om-
kring borgeren.

Samarbejdet bar bygge pa tydelige rammer, gensidig respekt og en faelles forstaelse af rol-
ler og forventninger. Pararende deltager ud fra egne ansker og forudsatninger.
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Vi laegger vaegt pa:

« Aben dialog og aktiv inddragelse

« Klare rammer for samarbejdet

« Respekt for pargrendes graenser og roller - uden at overdrage faglige eller administrative
opgaver

Pargrendes inddragelse i udviklingen af kommunens indsatser

Vi gnsker, at pargrendes erfaringer og perspektiver inddrages aktivt i udviklingen og evalu-
eringen af kommunens tilbud og indsatser. Det skal bidrage til relevante og sammenhaen-
gende lasninger til gavn for bade pararende og deres naermeste. Vi arbejder for:

e At pararende far reelle muligheder for at deltage i udviklingsarbejdet pa egne praemis-
ser.

e At der etableres faste rammer for dialog og samarbejde med pararende, fx gennem pa-
rgrendepaneler eller brugergrupper.

e At pararendes viden og erfaringer bliver en naturlig del af arbejdet med at udvikle og
forbedre kommunens velfaerdsindsatser.

Born og unge i familier med sygdom, handicap eller misbrug

Barn og unge, der lever i familier med sygdom, psykiske lidelser, handicap eller misbrug,
kan blive pavirket af bade folelsesmaessige og praktiske belastninger. Det kan ga ud over
deres trivsel og udvikling.

Vi vil arbejde pa, at disse barn og unge mades tidligt og far den nadvendige hjaelp - i dag-
tilbud, skole, fritid og sundhedsvaesen.

Kommunens mal for barn og unge er at:

¢ Identificere og anerkende dem som individer med egne behov - uafhaengigt af den voks-
nes situation

e Fremme samarbejde pa tvaers af faggraenser og sektorer, sa indsatsen bliver helhedsori-
enteret, og alle relevante aktarer (fx skole, dagtilbud, bgrne- og familieafdeling) er ori-
enteret om barnets eller den unges situation

¢ Involvere bgrn og unge i det omfang, det er relevant og hensigtsmaessigt ud fra alder,
modenhed, @nsker og behov

¢ Give letforstaelig og alderssvarende information om sygdomsforlgb og situationer, som
bergrer dem

e Anerkende og synliggare deres saerlige udfordringer

¢ Tilbyde statte fra voksne pa en omsorgsfuld og professionel made

For at na malene vil vi arbejder pa at:

e Skabe godt samarbejde pa tvaers af sundhedsvaesen, skole, sociale myndigheder og civil-
samfund for at stette barnet eller den unge helhedsorienteret.

e Fokusere pa samarbejdet mellem fagpersoner, der arbejder med den voksne eller sg-
skende med udfordringer, og dem, der statter barnene. Selvom vi ikke kan love saerlig
kompetenceudvikling lige nu, er det vigtigt, at alle ved, hvornar man skal underrette el-
ler inddrage berneomradet med samtykke.

e Vaere opmarksomme pa tidlige tegn pa mistrivsel og forsta arsagerne, sa barn og unge
far den rette hjaelp.

o Sikre tryghed og trivsel, sa barn og unge kan bevare en stabil hverdag og udvikle sig
bedst muligt, trods familiens udfordringer.
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5. Politikkens tilblivelse og baggrund

Politikken er udviklet i taet dialog med fagprofessionelle, pargrende, frivillige organisatio-

ner og politikere. Malet har vaeret at skabe en politik, der tager afsat i virkelighedens ud-

fordringer og samtidig giver konkrete rammer for, hvordan pargrende bedst kan stgttes og

anerkendes. Pargrendepolitikken er saledes blevet til gennem et bredt samarbejde mellem
disse parter.

En tvaergaende arbejdsgruppe bestaende af fagprofessionelle fra:

o Center for Omsorg og Sundhed (bl.a. Hjemme- og Sygeplejen, Plejecentre, Demensind-
satsen, Visitationen, Sundhedsafdelingen og frivilligkoordinatoren)

e Center for Bern, Unge og Familier (Familieafdelingen og Barnesundhed)

o Center for Social og Arbejdsmarked (Rusmiddelteamet og Socialpsykiatrien)

har staet for udarbejdelsen af politikken.

Sidelgbende har en bredt sammensat referencegruppe bidraget med viden og perspektiver.
Gruppen har blandt andet omfattet repraesentanter fra Zldreradet, Handicapradet, Radet
for Socialt Udsatte, borgervejlederen, patientforeninger samt politiske medlemmer fra tre
fagudvalg.

Sundhedsafdelingen i Center for Omsorg og Sundhed har fungeret som tovholder og sekre-
tariat for processen og haft ansvar for koordinering og fremdrift.

Viden og baggrund for politikken
Udviklingen af pargrendepolitikken hviler pa en rackke vaesentlige baggrundsmaterialer,
der har bidraget med bade lokal indsigt og nationale perspektiver:

Aldresagen (2020)
Rapport med erfaringer og anbefalinger om udvikling og implementering af pararendepoli-
tikker.

Internt arbejde i Odsherred Kommune (2020-2023)

e Kortlaegning af pargrendegrupper og deres behov

o Temamgader og draftelser i forbindelse med aeldrepolitikken
e Fokus pa kronisk sygdom, rehabilitering og livskvalitet

VIVE - At vaere pargrende i Danmark (2024)

Kvalitativ analyse med dybdegaende indblik i pargrendes erfaringer og hverdagsliv.
VIVE - Pargrende i Danmark (2025)

National kortlaegning af pargrendes vilkar baseret pa survey- og registerdata.

Regeringens Zldrelov (2024)
Ny lovgivning, der har andret rammerne for stgtte til pararende.

Sundhedsreform (2024)
Politisk aftale med konsekvenser for det samlede sundhedsomrade - herunder for parg-
rende.

Materialerne samt bidragene fra arbejdsgruppen og referencegruppen har sammen dannet
grundlaget for de valg og prioriteringer, som politikken bygger pa. De bidrager til, at poli-
tikken er funderet i praksis, forskning og gaeldende rammer - og malrettet de reelle behov
hos pargrende.
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6. Forankring og implementering

Pargrendepolitikken udger et faelles fundament for kommunens arbejde med at stotte og
samarbejde med pargrende. Den indeholder centrale vaerdier, visioner og malsatninger,
som skal prage hele kommunens tilgang.

Der laegges vaegt pa, at den skal fare til konkret handling - ikke blot vaere en hensigtser-
klaering. Derfor understattes politikken af en handleplan, som omsatter malene til kon-
krete indsatser i praksis. Den fgrste handleplan godkendes samtidig med politikken, og ef-
terfalgende handleplaner udarbejdes i oktober 2026 og derefter hvert andet ar, indtil poli-
tikken udlaber.

Politikken og dens tilhgrende handleplan forankres i kommunens ledelse og relevante fag-
omrader og vil labende blive fulgt op, justeret og evalueret pa baggrund af ny viden og er-
faringer fra pargrende, fagprofessionelle og civilsamfundet.

Pargrendepolitikken er en ud af flere politikker og strategier i Odsherred Kommune fx
Sundhedspolitikken, Barne-, Unge- og Uddannelsespolitikken og Strategi mod Ensomhed.
Den har en taet kobling til udmentning af visioner, vaerdier og malsatninger i henhold til
disse.

Det er vigtigt, at politikken implementeres i dialog med dem, den vedrgrer. Gennem lg-

bende inddragelse og forankring fastholdes relevansen, sa politikken fortsat afspejler vir-
keligheden for parerende i Odsherred Kommune.

7. Fakta og tal om parerende i Danmark

En stor del af befolkningen i Danmark yder omsorg og statte til en naertstaende, hvilket
kan pavirke bade deres hverdag, trivsel og arbejdsliv. Fglgende noglefakta giver et billede
af pargrendes situation og de udfordringer, de mader:

e 45 procent af den danske befolkning over 18 ar er pargrende, og langt de fleste vil blive
det i lgbet af livet

e 31 procent af befolkningen er involverede pargrende, mens 14 procent er relationelle
pargrende

e 60 procent af pargrende oplever, at de skal keempe for at fa den hjaelp, deres naertsta-
ende har ret til

e 12 procent af pargrende bruger mere end 10 timer om ugen pa opgaver relateret til de-
res naertstaende

e 5 procent af de pararende bruger mere end 20 timer om ugen pa at hjaelpe deres naert-
staende

e 25 procent af pargrende siger, at rollen har pavirket deres psykiske helbred negativt

e 21 procent af paragrende til en naertstaende med kognitivt handicap har mistet indtaegt
som folge af deres pararenderolle
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e 37 procent af pargrende pa arbejdsmarkedet har brugt feriedage eller selvbetalte fri-
dage for at hjaelpe deres naertstaende

e 23 procent af pargrende, der er jobsggende, har mattet opgive at sgge job pa grund af
deres pargrenderolle

e 38 procent af pargrende kender ikke deres rettigheder eller stgttemuligheder
e 34 procent af de involverede pargrende hjalper mere end én naertstaende

e 47 procent af pargrende til nartstaende med misbrug oplever, at deres psykiske hel-
bred er pavirket negativt

« 81 procent af pargrende fgler, at de gor en positiv forskel for deres naertstdende

Kilde: VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd) rapport for ’Parga-
rende i Danmark 2025’.
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