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Retningslinjer for tilskud
til frivilligt socialt arbejde

Jf. servicelovens S 18 og frivilligt socialt arbejde
pa seldreomradet jf. Aldrelovens S 7

Principper og holdninger bagq frivillighedspolitikken

Styrken i den frivillige sociale indsats viser sig blandt andet, hvor behovet for nzere
menneskelige relationer er det centrale i forhold til rAdgivning pa omrader, hvor
livserfaringer er vigtige og i kontakten til samfundets udstgdte grupper.

Styrken ligger blandt andet i den stgrre ligevaerdighed mellem frivillige og brugere og i
mulighederne for at bevaege sig fra at vaere bruger til at blive frivillig.

Odsherred Kommune bzerer det overordnede ansvar for den sociale indsats hos de af
kommunens borgere, der har behov for hjeelp og stagtte.

Den frivillige indsats skal sdledes ses som et vaerdifuldt supplement - specielt til at
daekke de omrader, som kommunen har svaert ved at na.

Det frivillige arbejde har ofte sine styrker i at vaere fri, “uprofessionel” og ligevaerdig, for
derved at tilfgre samvaeret en stgrre medmenneskelig dimension.

Rammerne for det frivillige sociale arbejde oqg det frivillige
arbejde pa eeldreomrddet

Jf. 8§18 i Serviceloven er kommunen forpligtet til at samarbejde med frivillige sociale
organisationer og foreninger. P& samme made er kommunen ogsa jf. §7 i £ldreloven
forpligtet til at samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger pa
aldreomradet

Kommunerne afsaetter her hvert ar et belgb, der ydes som stgtte til frivilligt socialt
arbejde jf. §18 i Serviceloven samt til stgtte til frivilligt arbejde pd seldreomradet jf. §7 i
FAldreloven.

Stgtten til frivilligt socialt arbejde ydes efter §18 i Serviceloven, og stgtte til frivilligt
arbejde pd eeldreomradet ydes efter §7 i ZAldreloven.

Opgaven med tilskud til frivilligt arbejde er i Odsherred Kommune lagt ind under Social-,
fldre- og Psykiatriudvalget.

Det er den enkelte kommune, der fastsaetter rammerne for samarbejdet med de frivillige
sociale organisationer og foreninger herunder inden for aeldreomradet. Det er derfor
Social-, £ldre- og Psykiatriudvalgets opgave at vurdere og prioritere hvilke frivillige
aktiviteter, der skal have stgtte samt omfanget af stgtten efter §18 i Serviceloven og §7 i
FAldreloven.
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Definitioner

Frivilligt socialt arbejde er den samlede betegnelse for ikke lovbefalede aktiviteter, der
drives af frivillige organisationer og foreninger inden for det sociale og sundhedsmaessige
omrade samt seldreomradet.

Frivilligt arbejde er karakteriseret ved

» At det udfgres uden gkonomisk eller retlig tvang
» At det er ulgnnet

» At det udfgres for andre end familien

» At det er til gavn for andre

» At aktiviteten foregdr inden for rammer af en organisation, en forening eller anden
form for organisering som for eksempel projekter, “graesrodsorganisationer” mv.

En frivillig organisation er karakteriseret ved

» At den ikke er foreskrevet i lovgivningen
» At den kan nedlaegge sig selv

» At den er non-profit, - et eventuelt overskud ma ikke udloddes til foreningens
medlemmer

» At den frivillige indsats skal veere en vaesentlig del af organisationens grundlag

Eksempler pa frivillige sociale aktiviteter jf. §18 i Serviceloven og §7 i Aldreloven
» Radgivning og vejledning af bl.a. pargrende
» Telefonradgivninger
» Besggsvennetjenester og telefonkaader
» Vage- og bisiddertjenester
» Stgtte- og kontaktpersoner
» Ledsageordninger
» Frivilligcentre og kontaktsteder
» QOrganisering af selvhjzelpsgrupper
» Forskellige former for aflastningstjenester for pargrende m.v.
» Krisecentre, fx kvindekrisecentre
» Sociale caféer, veeresteder og andre samvaersaktiviteter

» Sociale aktiviteter, fx med udsatte unge eller etniske minoriteter eller i
boligomrader

» Brugerorganisering, fx for hjemigse eller mennesker med misbrug
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Hvilke organisationer/foreninger/aktiviteter kan stgttes?

Sigtet med §18 i Serviceloven og §7 i /ldreloven er, at de aktiviteter, der primeaert eller
udelukkende drives med frivillig arbejdskraft, inddrages i samarbejdet, og at disse stgttes
gkonomisk.

Stgtten bgr sigte mod et bredt samarbejde med forskellige typer af lokale frivillige
organisationer, foreninger, frivillige aktgrer og andre frivillighedsinitiativer ogsd af mindre
formaliseret art samt lokale afdelinger af landsorganisationer, som virker lokalt.

Aktiviteten skal dog tage udgangspunkt i en kreds af personer - 5 eller flere og forega
inden for rammerne af en organisation, forening eller anden form for organisering,
projekt mv.

Stgtten ydes fortrinsvis til lokale foreninger mv., og kun til regionale/landsdakkende
foreninger mv., hvis der findes en lokalforening som, udgver deres frivillige sociale
arbejde lokalt.

Der kan dog ydes tilskud til regional- og landsdaekkende organisationer og foreninger
safremt disse udgver deres frivillige sociale arbejde som en malrettet lokal indsats.

Kommunen kan dog beslutte at samarbejde pa tvaers af kommunegraenser om
aktiviteter, der daekker et stgrre geografisk omrade. Kommunen kan i disse situationer
veelge at stgtte organisationer, foreninger eller aktiviteter, der ikke har adresse i den
pdgaeldende kommune. Kommunen kan tillige veelge at stgtte frivillige foreninger og
aktiviteter, der relaterer sig til opgaver, der er forankret i regionsregi.

Hvad lzegges veegt pa ved vurdering af ansegning om stotte
jf. 818 i Serviceloven og 87 i Aldreloven?

Ansggninger om stgtte til frivilligt arbejde pd seldreomrddet behandles som
udgangspunkt efter §7 i Aldreloven. Alle andre ansggninger om stgtte til frivilligt socialt
arbejde behandles efter §18 i Serviceloven. I det tilfaelde hvor alle midler til §7 i
Aldreloven er disponeret, vil ansggninger, om stgtte til frivilligt arbejde pa
zldreomradet, behandles efter §18 i Serviceloven.

Ved ansggning vil det vaere en betingelse, at den frivillige indsats er kernen i aktiviteten.
Der vil her seerligt laegges veaegt pa at stotte konkrete aktiviteter.

Stetten vil bl.a. tage sigte pd den situation, at en frivillig organisation, forening eller
andre frivillige aktgrer af egen drift og pa eget initiativ ger en frivillig indsats.

Det er vigtigt, at de frivillige sociale organisationer og foreninger er tydelige om deres
veerdigrundlag og formal og om, hvordan deres frivillige sociale indsats kan ggre en
forskel for borgerne.

Kommunen kan ogsa vaelge at indgd som et led i et samarbejde med en frivillig
organisation eller forening om indsatsen for en bestemt malgruppe eller om en socialt
forebyggende indsats.
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Der ydes ikke stgtte til:
» Enkeltpersoner, idet der skal veere tale om en form for organisering.

» Organisationer hvis formal er profit, eller hvor overskuddet udloddes til “ejerne”
som fx organisationen eller foreningens medlemmer eller andre.

» Organisationer og rad, som er fastsat ved lov (eksempelvis zeldrerdd og
handicaprad mfl.)

Endvidere ydes ikke stgtte til regional- og landsorganisationer/-foreninger uden
lokalafdelinger eller uden at disse udgver deres frivillige sociale arbejde som en malrettet
lokal indsats.

Hvordan anseges om stotte?

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget behandler ansggninger jf. §18 i Serviceloven og §7 i
Aldreloven to gange arligt i udvalgets ordinsere mgder i marts og september
maneder. Odsherred Kommune annoncerer frister for to ansggningsrunder i februar og
august maneder med evt. angivelse af szerligt tema eller fokusomrade for den enkelte
ansggningsrunde samt henvisning til muligheder og vilkar for at sgge stotte.

I tilfaelde af at alle midler i puljerne ikke er disponeret efter udvalgets ordinzere magder i
marts og september maneder, kan Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget efter en ny
ansggningsrunde behandle ansggninger pa et efterfglgende udvalgsmgde. Annoncering af
ansggningsfrister foretages via relevante kanaler samt pa kommunens hjemmeside.

Ansggning fremsendes til Odsherred Kommune p& kommunens ansggningsskema som
kan hentes fra odsherred.dk/frivilligt-socialt-arbejde eller rekvireres ved
henvendelse til Odsherred Kommune. Ansggning fremsendes online eller som almindelig
brevforsendelse.

Ansggere er ikke forpligtet til at benytte skemaet, men skal fremsende ansggning
indeholdende de oplysninger som er anfgrt i ansggningsskemaet.

Har man spgrgsmal eller gnsker hjeelp til ansggningen, s kontakt Odsherred Kommune
pa 59 66 64 09 eller pd chhed@odsherred.dk

Hvem treeffer afgorelse om tilskud?

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget beslutter afgraensninger, prioriteringer og kriterier
inden for lovenes rammer.

Afggrelse om tilskud traeffes af Social-, £ldre- og Psykiatriudvalget efter indstilling fra
administrationen.

Ansggere modtager hurtigst muligt efter udvalgets mgde, skriftlig besked med tilsagn
eller begrundet afslag.
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Dokumentation - afleeqgelse af regnskab

Senest et ar efter aktivitetens afslutning fremsendes en kort beskrivelse af aktiviteten til
intern brug i Odsherred Kommune.

For arlige tilskud pd 7.000 kr. eller derover, skal der afleegges et regnskab med
tilhgrende bilag senest et ar efter aktivitetens afslutning.

For arlige tilskud under 7.000 skal blot fremsendes en redeggrelse for belgbets
anvendelse senest et ar efter aktivitetens afslutning og kun aflaagges saerskilt regnskab
hvis Odsherred Kommune udbeder sig regnskab for tilskuddets benyttelse.

Beskrivelse og/eller regnskab sendes til chhed@odsherred.dk

Dialogmgde og tema

Social-, Aldre- og Psykiatriudvalget kan beslutte at afholde et arligt dialogmgde i
november maned med de frivillige sociale foreninger.

Mgdet vil her have til formal at fastholde dialogen mellem politikere og det frivillige
sociale omrade i kommunen.

Endvidere kan udvalget ogsd beslutte at udvaelge et tema eller fokusomrade for det
kommende ars puljer for §18 i Serviceloven og/eller §7 i Aldreloven.

Veelger udvalget et tema, fremlaegger udvalget det kommende &rs tema samt stgrrelsen
af det kommende ars puljer ifm. dialogmgdet.

Borneattester

Social-, A£ldre- og Psykiatriudvalget skal ggre opmaerksom pa, at nar en organisation,
forening eller anden frivillig aktgr modtager stgtte, er der krav om, at der indhentes
bgrneattest fra frivillige og ansatte, ndr de i forbindelse med den frivillige indsats eller
arbejde:

» Vil fa direkte kontakt med bgrn under 15 eller

» Faerdes fast blandt bgrn og unge under 15 ar og har mulighed for at vaere direkte
kontakt med dem

(jf. Bgrne- og Socialministeriets Vejledning om det frivillige omrdde efter serviceloven fra
den 19. december 2017.)

P& Odsherred Kommunes hjemmeside er der mere information om indhentelse af
bgrneattester p§ odsherred.dk/boerneattester
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Retningslinjer for tilskud til
transportudgifter/befordringsgodtgorelse

Aktgrer der udfgrer frivilligt socialt arbejde kan ydermere ansgge om tilskud til
transportudgifter/befordringsgodtggrelse for frivilliges transportudgifter i forbindelse med
udfgrelse af frivilligt socialt arbejde i henhold til §18 i Serviceloven og §7 i Aldreloven.

Der udbetales ikke befordringsgodtggrelse til instruktgrers og underviseres kgrsel til
aktivitetssteder samt ved deltagelse i uddannelse og kurser

Der kan bevilges udbetaling af befordringsgodtggrelse efter ansggning og opggrelse til
besggsvenne-, vage-, bisiddertjeneste o.l. samt til transport af eksempelvis aldre
borgere, safremt de ikke kan betjene sig af offentlig rutetransport eller FlexTrafik

Der er udarbejdet sezerskilte retningslinjer for udbetaling af befordringsgodtggrelse. Disse
kan ses pa kommunens hjemmeside. Ansggninger om tilskud til befordringsgodtggrelse
afggres administrativt, og skal sendes til Odsherred Kommune.

Kontakt

Har man spgrgsmal eller gnsker hjaelp/radgivning til ansggningen, sa kontakt Kultur og
Fritid p@ 59 66 64 09 eller pa chhed@odsherred.dk

Historik

» Vedtaget Social- og Forebyggelsesudvalget, Odsherred Kommune 2. december
2010.

» Justeret 17. marts 2011 p8 grund af lovaendringer.

» Justeret 6. juni 2013 som folge af beslutning vedrgrende tilskud til
transportudgifter.

» Justeret 1. marts 2014 som fglge af beslutning vedrarende tilskud til foreninger
som arbejder mélirettet lokalt.

» Gennemgdet og revideret den 12. september 2018 i Social- og
Forebyggelsesudvalget.

» Gennemgdet og konsekvensrettet efter beslutning fra Social-, /Fldre- og
Psykiatriudvalgets mgde den 14. juni 2023.

» Justeret 8. oktober 2025 p& baggrund af lovaendringer efter beslutning fra Social-,
/ldre- og Psykiatriudvalget.
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