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Pejlemærker for arbejdet 2026–2029 
(Drøftet på seminar den 25. februar 2026) 

Indledning 
Ældrerådet har på sit seminar den 25. februar 2026 drøftet, hvilke hovedområder rådet ønsker at have 
særligt fokus på i den kommende periode. 

Rådet ønsker at være en aktiv og konstruktiv samarbejdspartner for borgere, byråd og forvaltning. 
Samtidig ser vi det som vores opgave at følge udviklingen tæt og bidrage med seniorperspektiv i både 
drift og strategiske beslutninger. 

Ældrerådet har et helhedssyn på vores opgave, og derfor vil vi udover at følge arbejdet i Ældreudvalget 
også følge det kommunalpolitiske arbejde på både social- og boligområdet. 

Nedenstående pejlemærker udgør et samlet overblik over de temaer, vi på nuværende tidpunkt ønsker 
at prioritere og følge systematisk. Det er vigtigt at understrege, at nedenstående ikke er en 
udtømmende beskrivelse, og at der løbende kan komme ændringer. Oplistningen er ikke et udtryk for 
en prioritering. 

 

1. Sundhed, kvalitet og sammenhæng 
Ældrerådet vil følge udviklingen i de kommunale tilbud til vores ældre borgere og i den sammenhæng 
have et særligt øje på implementeringen af sundhedsreformen. Vi vil her være opmærksomme på, 
hvordan opgavefordelingen mellem region og kommune påvirker især udsatte ældre borgere i 
Odsherred, ligesom vi vil følge med i, hvordan borgerne oplever den konkrete pleje og omsorg i 
dagligdagen. 

Vi vil have særligt fokus på: 

• Kvaliteten i hjemmeplejen, herunder organiseringen i teams og udviklingen i kapacitet og 
kontinuitet 

• Den palliative indsats 

• Udviklingen i midlertidige tilbud 

• Kvaliteten i madservicen 

• Ulighed i sundhed og lokale sundhedsudfordringer 

Vi lægger vægt på, at kvalitet vurderes både ud fra faglige standarder, dokumentation og borgernes 
oplevede tryghed og sammenhæng. Og vi vil deltage aktivt i plejehjemsrådene for at opsamle konkret 
viden om ældres hverdag på plejecentrene. 
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2. Boligudvikling og demografi 
Ældrerådet ser boligområdet som et centralt strategisk indsatsområde i lyset af den demografiske 
udvikling. 

Vi vil: 

• Følge op på rapporten om seniorboliger og drøfte, hvordan anbefalingerne omsættes til 
konkrete initiativer 

• Arbejde for et bredere udbud af egnede seniorboliger og bofællesskaber 

• Følge udviklingen af tilbud til borgere med demens 

• Være opmærksomme på sammenhængen mellem boligudbud, forebyggelse og pres på 
plejeboliger 

Vi betragter boligpolitik som en integreret del af ældrepolitikken. 

 

3. Forebyggelse, fællesskab og selvbestemmelse 
Ældrerådet ønsker, at forebyggelse prioriteres langsigtet og systematisk. 

Vi vil: 

• Følge op på politiske initiativer mod ensomhed 

• Arbejde for at understøtte selvbestemmelse i ældreplejen 

• Have fokus på mødesteder og sociale fællesskaber 

• Arbejde for større synlighed om kommunale tilbud 

Vi ser forebyggelse som både en livskvalitetsmæssig og økonomisk bæredygtig investering. 

 

4. Pårørende, information og tilgængelighed 
Ældrerådet ønsker at bidrage til, at vedtagne politikker også realiseres i praksis. 

Vi vil derfor: 

• Følge implementeringen af pårørendepolitikken og være opmærksomme på, at der afsættes 
nødvendige ressourcer 

• Have fokus på borgere uden digitale kompetencer 

• Arbejde for tydelig og tilgængelig information, herunder adgang til telefonisk kontakt 

• Følge udviklingen i det nye kontaktcenter 

Vi finder det afgørende, at rettigheder og tilbud er reelt tilgængelige for alle borgere. 
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5. Udvikling af ny Ældrepolitik 
Ældrerådet ser frem til at bidrage aktivt i arbejdet med en ny Ældrepolitik, og vi ser frem til at følge 
omsætningen af den nyligt vedtagne Ældrelov med dens tre bærende værdier om selvbestemmelse, 
tillid til medarbejdere og ledelse, samt et tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og 
civilsamfundet til konkrete initiativer i Odsherred kommune. 

Vi opfordrer til: 

• En bred og inddragende proces 

• Klar sammenhæng mellem politiske mål og konkrete handleplaner 

• Afsættelse af tilstrækkelige ressourcer til udviklingsarbejdet 

Ældrerådet ønsker at bidrage konstruktivt i hele processen og ser frem til dialog om form og 
organisering. 

 

6. Synlighed og dialog 
Ældrerådet ønsker at styrke dialogen med borgere, forvaltning og politikere. 

Vi vil derfor: 

• Fortsætte og udvikle vores kommunikation, herunder klumme i Ugeavisen og en klar 
kommunikation på hjemmesiden om vores arbejde. 

• Drøfte mulighederne for øget synlighed, herunder digitale platforme 

• Løbende dele perspektiver og erfaringer fra borgerkontakten 

 

Afslutning 
Ældrerådet vil gøre sit bedste for at have en god kontakt med borgere i kommunen, så 
borgerperspektivet bliver tydeligt i vores arbejde. Det er dog vigtigt for os at understrege, at Ældrerådet 
aldrig kan føre enkeltsager, men gerne hører om borgernes erfaringer og oplevelse, så de kan indgå i 
det generelle billede, som rådet skal have for at udtale sig på om ældrepolitiske forhold. Ældrerådet 
ønsker et åbent og respektfuldt samarbejde med forvaltning og politisk udvalg. Vores ambition er at 
bidrage til udviklingen af et ældreområde, der er fagligt solidt, økonomisk ansvarligt og præget af 
værdighed, kvalitet og sammenhæng for den enkelte borger. 

Pejlemærkerne vil løbende blive drøftet i Ældrerådet.  


