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PRAKTIKBESKRIVELSE

Social- og specialpaedagogik anden og tredje praktikperiode
2. udgave - Paedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestir af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder
studerendes lzeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmdl.
Den studerende udarbejder lceringsmdl for den pdageeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmdl beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmdl i lobet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lceringsmdl ud i et scerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmodet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmdl. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lceringsmdl samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshajskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor
Institutionens navn: Vasac Odsherred, afdeling Thorshgj, afdeling STU Odsherred
Adresse: Venusvej 1, 4500 Nykebing Sjelland, Holbakvej 18, Vig
Tif.: 59911267,207020 29
E-mailadresse: larra@odsherred.dk
Hjemmesideadresse: www.vasac-odsherred.dk
Abningstider: Mandag, tirsdag, onsdag og torsdag kl. 8.00 — 15.45. fredag til k1.14.00
Institutionsleder:
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspzdagogik
For hurtigt overblik, sat kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pé praktikstedet. Sisller o Bk

Social- og specialpadagogik X
Fysiske rammer, ude og inde: Thorshej har produktionsarealer og aktivitets og samveers arealer med
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomrédet). tilherende, grupperum. Hertil kommer kantine, kontorer, toiletter, garderober

m.m.

Udenders har vi flere terrasser, en boldbane og en bélplads med laskur.
Vi har forholdsvis kort til skov, strand og byen. Vi ligger tet pd Nykebing
svemmehal, som vi gerne benytter. Handicap venlig bygning.

Vi har 2 handicapbusser og en bil, som kan benyttes til ture ud af huset.
STU Odsherred ligger i Vig og har undervisningslokaler og vaerksteder.
Handicapvenlig bygning tat pa bus, tog og indkebs muligheder.

STU har en bil til rddighed.

Antal bern/unge/voksne: Thorshej er normeret til 81 personer. STU Odsherred er normeret til 25
elever.

Aldersgruppe: Fra 18 — ingen egvre graense. STU Odsherred op til 25 ar.

Beskrivelse af milgruppen: Vasac, Thorshgj drives efter § 103 og § 104 i lov om social service.

Der tilbydes arbejde og beskaftigelse og aktivitet og samveer. Dette til
borgere med sarlige sociale problemer, eller borgere med betydelig nedsat
fysisk og psykisk funktionsevne.

STU Odsherred tilbyder 3 arig ungdomsuddannelse for borger der ikke har
mulighed for eller kan gennemfore en ordinar ungdomsuddannelse.

Indsatsomrader/aktuelle projekter: Vasac star for:
Visionart, aktivt, socialt, arbejdsmarkedscenter.

Arbejdsmetoder: . Ifolge serviceloven skal der udarbejdes individuelle delhandleplaner, og det
Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske metoder og er i henhold til disse handleplaner vi tager vores afsat.

begrundelser herfor. Derudover arbejder vi ud fra de 3 faser;
1. Afklaring
2. Uddannelse
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3. Praktik

som er grundstenen i Vasac’s malsatning.

Nogleord: Medindflydelse og inklusion.

STU Odsherred har et udpraeget individuelt fokus pa elevernes
uddannelsesplan, udarbejdet i samarbejde med UU og eleven,
Og denne plan danner grundlag for en handleplan hvor alle typer
undervisningselementer indgér.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Af samarbejdspartnere kan navnes:
Ovrige afdelinger i Vasac, personale pa bosteder, foreldre, fysio-ergo
terapeuter, leerere pd Gronnehave-skolen samt personale i kommunen
Hertil kommer samarbejde med privat/offentlige arbejdspladser, hvor
borgerne er 1 praktik eller i arbejde.

Personalegruppens sammensztning:

Personalet er sammensat af pedagoger, handvarkere, lerer og ufaglert
personale.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 2

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforleb pé diplomniveau) 2

Andet/andre uddannelser

Forbesogets tilrettelaeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesaget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og barneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lonnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Droftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes medeplan

Som kommende studerende pa Vasac Odsherred, vil den studerende pa

forbesoget blive introduceret til Thorshej eller STU Odsherred, samt den

gruppe den studerende skal indga i.
Der vil blive dreftet forventninger, medeplan eventuelle ensker og
sporgsmal.

Planlzegning af de forste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Du vil som ny medarbejde introduceres til gruppen, dens borgere, de andre
personaler og grupper for derefter at indga pa lige fod i1 det daglige arbejde.
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Organisering af kontakt til professionshejskolen i forbindelse Nar 2/3 af praktikperioden er forlgbet, atholdes der et made med

med: Kiikudtalel praktikstedet. Her er reprasentant fra UCSJ, den studerende og vejleder. Vi
: I:?shtllt tzn(tli ;rsgve forventer at den studerende satter dagsordenen for medet.

Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er Hvis der er problemer i forbindelse med godkendelse af praktikken, tages det

bekymring/problemer i praktikforlabet. op s tidligt som muligt.

Dato for sidste revidering:

B. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
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¢) Social- og specialpadagogik

overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.
C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Paedagoger med denne specialisering har saerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre

Social- og specialpaadagogik 2. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pd den baggrund gennemfgre
paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale,

kommunikere professionelt, etablere
og indgd i professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner,

Indga i og bidrage til vedligeholdelse i de forskellige
kommunikationsformer, sa som PECS, tale-computer, tegn til tale,
boardmaker o.a..

professionsetik og paedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligevaerd 1 sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til
fellesskaber,

Via organisering og deltagelse 1 det pedagogiske/undervisning arbejde,
samt observationer og deltagelse 1 udviklings og forandringsprocesser.
Vejledningstimer.

Refleksion over egen praksis

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

Gennem observationer og nedskreven dokumentation vil den studerende
fa et strukturelt billede af borgeren, for at kunne hjelpe og vejlede denne
pa bedste vis.

bevaegelsesmassige, musiske,
@stetiske og kreative processers
betydning i den
socialpaedagogiske praksis og

tilretteleegge, gennemfore og
evaluere padagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader, herunder
inddrage bern, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

Deltagelse i musiske og kreative aktiviteter, der er etableret pa stedet.
Selv finder ”’sin vej” 1 det kreative, samt ivaerksette et forleb hvor den
studerende er tovholder.
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hjelpemidlerog vurdere og anvende hjzlpemidler og | Samarbejde med andre faggrupper, herigennem tilbydes relevant lering
professionsteknologier i et professionsteknologier i samarbejde | 4 gktuelle handicapproblematikker. Bide pa borger niveau, og pa det
leerings- og udviklingsperspektiv. | med mennesker med serlige behov .
R tekniske.
med henblik pa at understotte
udvikling og lering. IT. )
Forflytning.

Introduktion til beredskabsplaner og ferstehjelps udstyr. Deltage i

forstehjeelp. udfere grundleggende forstehjaelp. . . . .
situationer hvor forstehjelp kan vare nedvendigt.

Anbefalet relevant litteratur:
Man bliver ikke fyret hvis man er for langsom, af Hans Christian Hansen
Talens magt

Seerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?
Med en placering i Vasac, bdde Thorshej og STU Odsherred, kan den studerende forvente at arbejde i tidsrummet kl 8:00-16:00, der er

ikke alene arbejde.

Den studerendes placering pa praktikstedet.

Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende skal enten vare placeret i aktivitets og samvarstilbud §104 eller STU Odsherred. Der er dog mulighed for i praktikken at
vere, en periode, andre steder under Vasac.

Organisering af praktikvejledning.

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Praktikken vil blive varetaget af en uddannet paedagog med en vejleder uddannelse.

Der vil vere vejledning en gang om ugen 1 time. Vejledning kan ligeledes vare kurser og temadage pa Vasac.
Vejledningen vil vere 1 forhold til det forte i den studerendes portfolio.

Der kan tages emner op, som er relevante i1 forhold til lerings mél eller andre emner, der har relevans for praktikken.

Social- og specialpaedagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling
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Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre mélgruppers leerings-, udviklings-
og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Faerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes laering?

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmassige rammer for social-
og specialpaedagogiske indsatser,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmassige rammer,

Lederen gennemforer mode omkring organisationens opbygning samt
virksomhedsplaner, samt viden om ledelsens arbejde.

Det forventes at den studerende kan agere og samarbejde pa lige fod med
de gvrige i personalegruppen.

forskellige social- og
specialpeedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pé praktikstedet,

Vi forventer at den studerende lobende reflekterer over de peedagogiske
metoder.

Den studerende skal have viden om Serviceloven og STU.

Det er vigtigt at have kendskab til den fysiske og psykiske
normaludvikling og tilegne sig viden om generelle og

specifikke handicaps.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tverprofessionelt
samarbejde,

indg# i tvaerprofessionelt samarbejde om
losningen af konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Det forventes at den studerende deltager engageret 1 mader, pé lige fod
med de ovrige i forbindelse med problemstillinger, hvor der er behov for
alles ekspertise.

opgave- og ansvarsfordeling mellem
malgrupperne, professionelle,
frivillige og pérerende,

redegere for egen faglighed, opgaver og
ansvar i et mangefacetteret samarbejde,

Den studerende skal sidst i sin praktikperiode kunne redegere for, hvad
paedagogens rolle er her pd Vasac.

forandringsprocesser og innovation,

deltage i udviklingen af den paedagogiske
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Vi forventer at den studerende lobende reflekterer over de peedagogiske
metoder, samt bidrager til udvikling og fornyelse af praksis.

didaktiske og paeedagogiske metoder
til udvikling af paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

sette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
padagogisk praksis og

Vi forventer at den studerende lebende er med til, at evaluere
handleplaner.

Det forventes, at den studerende dagligt reflekterer over sin paedagogiske
praksis og nedskriver i sin portfolio, som vil blive lest af vejleder og
diskuteret i vejledningstimerne.

Anbefalet relevant litteratur:

Relevant for aktivitets og samverstilbud:
Hjerner pa begynderstadie, af Susanne Freltofte
Udviklingsalder hos voksne udviklingshemmede, af Susanne Freltoft
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Problem skabende adfaerd af, Bo Hejlskov Elvén
Ansvar og etik i socialpaedagogisk arbejde, af Per Lorentzen
Padagogisk udviklingsarbejde, af Seren Christensen
Seerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Med en placering i Vasac, bdde Thorshej og STU Odsherred, kan den studerende forvente at arbejde i tidsrummet kl 8:00-16:00, der er
ikke alene arbejde.

Den studerendes placering pd praktikstedet.

Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende skal enten vare placeret i aktivitets og samvarstilbud §104 eller STU Odsherred. Der er dog mulighed for i praktikken at
vare, en periode, andre steder under Vasac.

Organisering af praktikvejledning.

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Praktikken vil blive varetaget af en uddannet paedagog med en vejleder uddannelse.

Der vil vaere vejledning en gang om ugen 1 time. Vejledning kan ligeledes vere kurser og temadage pd Vasac.
Vejledningen vil vaere 1 forhold til det forte 1 den studerendes portfolio.

Der kan tages emner op, som er relevante i forhold til lerings mal eller andre emner, der har relevans for praktikken.
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