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D.19.marts 2026
 Afholdes i Spirevippen, Bytoften 4, Grevinge kl.17.00-20.00 
Afbud gives til Louise Christiansen tlf.21296352

Tilstede: Kenneth, Majbritt, Nikoline, Louise, Kasper, Buster, Jannie, Lisbeth
Afbud: Eva, Tine, Mia, Frederik. Mette er fratrådt bestyrelsen.

1/26 Godkendelse af referat:
Godkendt
2/26 Godkendelse af dagsorden:
Med tilføjelse af punkt under evt. i forhold til Lifevac, samt punkt 11/26 Arbejdsdagen.
3/26 Orientering fra leder af Dagplejen:
Ansættelser
Vi har kunne ansætte dagplejere på alle tre stillingsopslag; i Asnæs pr 1/3, i Vig pr 13/4, i Team syd pr 1/9.
Årets folkemøde i Odsherred
Temaet er Loveness. 
Tidligere har Dagplejen har været deltagende på forskellig vis sammen med de øvrige dagtilbud i kommunen, men grundet besparelser har der de sidste to år været en beslutning om at bruge ressourcerne, hvor børnene er. 
Louise har fået en medarbejderhenvendelse om deltagelse i år. Vi har ikke ressourcer til fysisk at være til stede, men finder profileringen af Dagplejen vigtig. Vi har derfor valgt at deltage ved at pynte den store scene på pladsen med Nærværshjerter, som flere af jer kender fra Dagplejens dag. Børn- og dagplejeres hjerter vil pynte på Folkemødet og Dagplejen vil blive nævnt i forbindelse med dette i programmet. 
Børnesyn og Børnefællesskaber.
Alle dagplejere inviteres til fagligt fyraftensmøde samt en pædagogisk lørdag i 2026. 
Opstart med fyraftensmøde d 16/3 i alle 3 teams. Årets tema er Børnesyn og Børnefællesskaber. Fagcentret har udarbejdet et overordnet fælles børne- og ungesyn som alle forventes at arbejde med. 

Opstarts mødet forløb godt. Der blev arbejdet med den enkelte dagplejers børnesyn for at hver enkelte dagplejer får en større bevidsthed og opmærksomhed på hvilket børnesyn, der gør sig gældende i deres praksis. Der blev kigget på udviklingen af børnesynet fra tidligere til hvor vi står nu. Børnesynet afspejles i praksis og Dagplejens mangfoldighed kommer til syne. 

Forældrebestyrelsen spørger i den forbindelse til om profilerne på hjemmesiden kan blive opdateret, da profilerne er det første man som forældre vælger ud fra og profilerne afspejler ligeledes mangfoldigheden?
Kids
Der føres KIDS tilsyn i 2026 i alle legestuegrupper samt dagplejehjem. Formålet med tilsynet er at leve op til tilsynspligten og benyttes i høj grad som et udviklingsredskab gennem tilbagemelding og dialog mellem dagplejer og dagplejepædagog (tilsynsførende). Dagplejepædagogerne bestræber sig på at føre så uvildigt et tilsyn som muligt og tilsynet er uanmeldt.
Sommerferieplan
Der arbejdes med sommerferieplan 2026 med justeringer og planlægning - alle forældre har tilkendegivet deres pasningsbehov for sommerferien og dagplejerne indgivet deres ønsker for ferieafholdelse. Dagplejerne skal have godkendt sommerferie senest 1. april, herefter følger gæsteplaceringen af børnene. 

4/26 Orientering fra formand:
Formanden har ikke fået nogen henvendelser fra forældre. Formanden er desværre fraværende til dette møde.
5/26 Orientering fra de tre teams:
Medarbejderrepræsentanterne fortæller, hvad teamet er optaget af i øjeblikket. 
Syd:  Teater i Hørve og Fårevejle - børnene blev meget optaget af det. 
Fastelavn i alle grupper, sneen blev brugt flittigt, ladcykler med motor er blevet leveret, sang på Bakkegården i Hørve, gymnastik i hallen i Hørve, samt gymnastiksal på Fårevejle skole, enkelt legestuegruppe på besøg på Cafe Egedal, hvor der er pyntet op med børnenes påskepynt, motoriknetværket mødes i hallen i Hørve, musik netværk mødes i legestuen, naturnetværket har opstart af årets tema.
Midt: 
Asnæs har budt ny kollega velkommen, de søger sæsonkort til dyreparken, benytter cykelbanen, planlægger 2 dages koloni for dagplejere i Asnæs og Vig hos en dagplejer i Vig, planlægger Royal Run med sponsorat fra Netto, planlægger mini festival i legestuen i Grevinge for Asnæs og Vig.
Vig hænger påske pynt i Brugsen, glæder sig til at byde ny kollega velkommen, benytter Vig foreningshus ugentlig i stedet for gymnastiksal, har fået sponseret nye materialer til fælles brug af Vig handelsstandsforening.
Flerbørn besøger plejehjem og synger med de ældre, har afholdt fastelavn af 2 omgange pga. snevejret, har fået ladcykel med motor. 

Nord: 
Fastelavn afholdt i alle grupper med eller uden forældredeltagelse, benytter hal og gymnastiksal, synger med de ældre på Præstevængets plejehjem, har været i teater, laver forskelligt påskepynt. Trivsel blandt dagplejerne i Team Nord opleves forbedret.
6/26 Status på budget 2025-26:
Budget 2025 sluttede med et lille underskud.
Budget 2026 er pt i balance og der er løbende budget opfølgninger. Der er tre seniorer som går fra på pension i efteråret 2026 og der er derfor et overlap ift de ansættelser, som er her i foråret. Vi er afhængige af pladserne for at kunne skrive børn ind og dermed få en forældreindtægt. 
Der er pt. Balance i budgettet, men afventer, hvad der sker i løbet af året også set i lyset af de 13,5 mio, som der skal findes i centeret. 
Centeret skal finde 13.5 mio over to år for at give politikerne et råderum. Alle er ledere er blevet bedt om at tænke, hvordan vi kan bruge pengene bedre uden kvalitetsforringelse. 
7/26 Opsamling fra Børn-, Læring og Familieudvalgets møder:
Skole- og Dagtilbudsområdet bruger årligt en større sum penge end de kommuner, vi sammenligner os med. Desværre kan det ikke aflæses i kvaliteten / trivslen hos vores børn og unge. Vi bruger altså ikke ressourcerne optimalt. Det kan handle om, at vi har mange matrikler, så den samlede pulje af penge bliver fordelt på mange. Det er dyrt at drifte og vedligeholde så mange matrikler og bygninger. BLF har drøftet det på marts mødet og udbedt konkrete forslag til april mødet.  
Der er som sagt ikke besluttet noget endnu, men det er interessant hvilken betydning det kan komme til at have for Dagplejen som dagtilbud.
8/26 Drøftelse af syge børn i Dagpleje:
Forældrebestyrelsen er blevet kontaktet af en forælder, som ønsker punktet drøftet, da der opleves forskellige anbefalinger i forhold til, hvornår barnet må komme i dagtilbud igen efter sygdom, herunder opkast og diarre.

I øjeblikket oplever dagplejerne og nogle forældre, at der afleveres / er syge børn i Dagplejen pt., hvorfor punktet også er drøftet på LMU d.13.marts.
 
Dagplejen har i november 2025 lavet et opslag på Aula, som læner sig op ad Sundhedsstyrelsens anbefalinger. Det kan være vanskelige balancer og svært at konkretisere, da anbefalinger i forhold til opkast og diarre er afhængigt af virus og afføringsprøve. 
Bestyrelsen er enige om, at Dagplejen skal tage ansvar for at ringe syge børn hjem. Det er Dagplejens børnesyn, at der ikke passes syge børn i dagplejen, da det er et pasningstilbud hvor udvikling, læring og trivsel understøttes af dagplejeren. Det er et forældreansvar at passe sit syge barn og give det den ro, der er nødvendigt for at kunne restituere.   
Bestyrelsen peger på, at barnets stemme og børnesynet skal højnes. Bestyrelsen peger på, at der mangler oplysning til forældre i forhold til hvad der forventes af dem og samtidig oplysning omkring barnets mulighed for udvikling, læring og trivsel koblet med sygdom. 
Et barns trivsel vurderes ud fra den sammenhæng, barnet befinder sig i og det at være hjemme med mor / far er anderledes, end at være i dagpleje med sine jævnaldrende. Når barnet er i dagpleje, kan man sammenligne det med en arbejdsdag for os voksne. Barnet øver sig på mange forskellige færdigheder og samtidig udvikler det sig på sine følelsesmæssige-, personlige- og sociale kompetencer – det kan være et hårdt læringsmiljø, når dem man skal øve sig sammen med, er på samme niveau og kan være både impulsstyrede og ”urimelige”, som børn i den alder nu engang er.  
Bestyrelsen drøfter om det er nødvendigt med et lokalt regelsæt gældende for Dagplejen. Der er ikke en decideret lovgivning, det er anbefalingerne fra Sundhedsstyrelsen, som er vores retningslinjer. 
Bestyrelsen drøfter hvilke forskellige opfattelser forældre har i forhold til sygdom.
Bestyrelsen opfordrer til større dialog mellem hjem og dagpleje. Fx i forbindelse med et barn, der bliver ringet hjem og virker frisk hjemme i løbet af dagen. Forældrene ønsker en større dialog, om barnet kan komme dagen efter, og forholder sig til at barnet eventuelt ringes hjem igen. 
Enkelte dagplejer har erfaringer med at der er opstået utilfredshed hos forældre der har fået ringet deres syge børn hjem og som konsekvens af dette har udmeldt barnet i dagplejen. Dette kan betyde, at man som dagplejer venter med at ringe barnet hjem til trods for at barnet er sygt. Det skaber usikkerhed blandt dagplejerne samt forskelle i arbejdsgange vedr. håndtering af sygdom. 
Bestyrelsen drøfter, om der mangler oplysning i forhold til forældreansvar i forbindelse med syge børn. Bestyrelsen peger på at inddrage sundhedsplejen som kan understøtte forældrene i dette før opstart i dagtilbud, som en forberedelse af det at starte i dagtilbud. Emnet bør ligeledes fylde til præsentationsmøderne. Bestyrelsen foreslår at lave en separat folder vedr. sygdom som uddeles til alle. Bestyrelsen forslår at emnet belyses ved det årlige fælles forældremøde. 
Bestyrelsen peger på at udarbejde anbefalinger der kobles op på børnesynet. Bestyrelsen ønsker med dette at mindske dagplejerens ansvar for at vurdere børn syg eller ikke samt, at mindske dagplejernes usikkerhed om, hvad der kan henvises til. 

Bestyrelsen ønsker at opfordre alle forældre til at påtage sig forældreansvaret i forhold til at passe syge børn hjemme. 

Bestyrelsen ønsker at pege på et regelsæt om min. 24 timer hjemme efter diarre, opkast, feber og at barnet afleveres, når det er rask og har normal afføring.
Bestyrelsen ønsker at understøtte dagplejerens vurdering af barnets almentilstand.
Bestyrelsen peger på at indgå i større dialog mellem hjem og dagpleje i forhold til hvordan forældrene skal forholde sig til sygdom. 
Bestyrelsen ønsker at oplyse om børnesyn, sætte barnet i centrum i forhold til at sammenligne dagplejen med forældrenes arbejdsplads.
Bestyrelsen peger på at dagplejerne ikke temperatur måler i forhold til feber, men påskønner dagplejers vurdering af sygdom/ almentilstand.
Bestyrelsen anerkender at forældrene kan være meget presset fra deres respektive arbejdsgivere. 
Det besluttes, at der udarbejdes en flyer som uddeles til alle, at der kommer et opslag på Aula via referatet fra bestyrelsesmødet, samt info herom på kommende forældremøde.
Bestyrelsen står til rådighed for forældrehenvendelser. 

9/26 Forældremøde 2026:
Pt undersøges evt foredragsholder, der kan tale om børnesyn/ børnefællesskaber og hvordan man som forælder understøtter børnefællesskabet.
Ledelsen har undersøgt anerkendte oplægsholdere, hvilke umiddelbart er over budget. Ledelsen fortsætter med at undersøge mulige foredragsholdere. Ledelsen er åbne for evt forslag fra forældrene. 

10/26 Fortsat drøftelse af brugen af Facebook
Bestyrelsen besluttede på forrige møde at iværksætte en forældre undersøgelse i forhold til brug af facebook
Der har været 73 svar. Det er umiddelbart få svar i den samlede forældregruppe, men det er de svar, vi har at drøfte ud fra. 

Bestyrelsen drøfter, om svar procenten afspejler omfanget af problematikken?
Svarene bærer præg af, at den generelle holdning blandt forældrene overvejende er positiv overfor brugen af Facebook.
Bestyrelsen gennemgår svar materialet for undersøgelsen.
Bestyrelsen drøfter, om der kan laves en systematik for, hvordan der løbende kan slettes billeder, således at børn der er udmeldt af Dagplejen ikke længere figurerer. Dette vil kræve mange ressourcer og da forældre har mulighed for ikke at give samtykke til billeder, vil det fortsat være den løsning, som forældrene kan benytte sig af. 
Bestyrelsen drager beslutning om, at der ikke er belæg for at lukke brugen af Facebook på nuværende tidspunkt. Samtykke til/fra  Facebook er fortsat gældende.
Der opfordres til at der tages begrænsede antal billeder og billederne repræsenterer børn i læring. 
11/26 Arbejdsdag i legestuerne
Evalueringen af arbejdsdagen sidste år pegede på et ønske om arbejdsdagen flyttes til Maj fremfor September, for at børnene kan få glæde af de ting, der bliver lavet på arbejdsdagen, gennem hele sommeren. 
Bestyrelsen beslutter onsdag d 27/5 2026 i alle 3 legestuer i tidsrummet kl.15-18.30. 
Bestyrelsen fordeler sig som flg. Kenneth, Eva, Jannie , Majbritt (dagpl rep) i syd   Kasper + Buster, Tine (dagpl rep) i nord, Nikoline, Mia (dagpl rep) i midt. 
Bestyrelsesrepræsentanterne forventes at være synlige på arbejdsdagen og deltage i velkomst samt fordeling af arbejdsopgaver i samarbejde med dagplejepædagogerne tilknyttet legestuerne.
T–shirts bruges på dagen. 
Dato for hvilke ønsker for arbejde der skal udføres er senest 17/4, dette i forhold til evt donationer, samt organisering af materialer, værktøj mv.
Bestyrelsen beslutter at benytte sig af erfaringen fra team syd sidste arbejdsdag i forhold til fordeling af arbejdsopgaver. Plancher med foto, ansvarlig dagplejer samt plads til at skrive sig på opgaven som forældre.

12/26 Evt.
Forældrerepræsentant foreslår indkøb af redskab i forhold til kvælningsfare – Lifevac.
Redskabet har tidligere været drøftet på MED udvalg, men blev ikke indkøbt til dagplejen, da redskabet umiddelbart udgjorde en falsk tryghed.
Det besluttes at det undersøges om redskabet siden da er udviklet i forhold til anvendelse og sikkerhed.
Dato for kommende bestyrelsesmøde hhv.  teams møde 17/4, hvor arbejdsdagen planlægges endeligt.

Louise indkalder via Doodle til møde før sommerferien, hvor bla arbejdsdagen evalueres samt kommende fælles forældremøde planlægges, herunder fotos af forældrebestyrelsen samt udarbejdelse af folder vedr forældrebestyrelsens arbejdsopgaver.
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