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D.10.december 2025
 Afholdes i Fidusen, Nørregade 19, 4534 Hørve kl.17.00-20.00 
Afbud gives til Louise Christiansen tlf.21296352
Referat
Konstituering af Bestyrelsen. 
Der skal vælges seks faste medlemmer og en suppleant, heraf en formand og en næstformand. 
Eva valgt som formand, Casper næstformand, Mette, Nikoline, Buster, Kenneth medl. Frederik og Janni suppl.
Medlemmerne vælges for 2 år, suppleanter for 1 år. 
37/25 Introduktion til den nye bestyrelse ift. Dagplejens organisering
Introduktion til Dagplejens opbygning og samarbejdspartnere. 
38/25 Orientering fra leder af Dagplejen:
Orientering omkring forældrebetaling og evt. ændring af det vedtagne for 2026 - pt er der en sag i KL i forhold til en afklaring på om dagplejens takster vil ændre sig, da finansloven har et udspil på nedsat forældrebetaling fra 2027, men med aftale om at taksten allerede fra 2026 ikke må stige.
Der er dagplejestillinger slået op i alle tre teams – vi er udfordret på, at vi ikke kan rekruttere nye dagplejere. Bestyrelsen opfordres til at sprede budskabet og dele opslag på sociale medier. Generelt er der en skæv fordeling på hele dagtilbudsområdet i kommunen i forhold til, hvor der er ledig kapacitet. Pt er der pladser i vuggestuerne på Odden + Rørvig.
I dagplejen er der pt balance i pladserne i team Nord, men mangel på pladser i team Midt og Syd.
Kommunen har ikke en politik omkring geografi og afstand i forhold til at leve op til pasningsgarantien, hvilket pt betyder at forældre kan blive tilbudt pasning langt fra deres bopæl. Det er utilfredsstillende, at vi som dagtilbud ikke kan tilbyde plads til de forældre der ønsker plads i Dagpleje. Forældre oplever sig nødsaget til at takke ja til plads i vuggestue, trods det ikke er 1. prioritet. 
Generelt pres på pladser i alle teams, hvilket betyder at børn gæstes på 5. pladser. Det er efter ny overenskomst en meget dyr løsning og ej heller optimalt i forhold til normering, dagplejers arbejdsmiljø og børnesyn.
Sidste vinter stod vi i samme udfordring i forhold til ikke at kunne anvise plads i dagpleje, hvilket skabte stor frustration for mange forældre og mange henvendelser herom. 
Alle dagplejere har i 2025 været til temadag og aftenmøde med psykolog Rikke Yde, som bekendt blev afsluttet ved sidste forældremøde. Alle har taget nye begreber og forståelser til sig omkring tryg tilknytning og det opleves til, at teorien lever i praksis i hele Dagplejen. Flere forældre har ligeledes tilkendegivet at oplægget til forældremødet var givende og brugbart. Der er blandt dagplejerne et ønske om mere Rikke Yde.
39/25 Orientering fra tidligere formand:
Tidligere formand har ingen særlig orientering eller overdragelse til kommende bestyrelse, men stiller sig til rådighed for spørgsmål.
40/25 Orientering fra de tre teams:
Medarbejderrepræsentanterne fortæller, hvad teamet er optaget af i øjeblikket. 
Syd: 
Team syd består af 17 dagplejere. Alle er i år drillenisser for hinanden - skaber arbejdsglæde. Der er gang i mange juletraditioner hjemme og i legestuegrupperne. Bla julegaver med genbrugsservice fra den lokale loppehal, som børnene dekorerer mv, julefester blev afholdt første uge af december i alle grupper, forældre eller bedsteforældre var inviteret i god tid – god tilslutning i alle grupper. Alle grupper har lavet julepynt med børnene og pyntet Hørves juletræ ved stationen. Team syd mødtes i legestuens have,  spiste æbleskiver og drak varm kakao og gik derefter i samlet flok til juletræet. 

Hallen i Hørve og gymnastiksal i Fårevejle benyttes flittigt. 
Udelivsgruppen har været mødtes i legestuen og var uden for hele dagen med bål og leg- sluttede af med æbleskiver og varm kakao. Sciencenetværk (3 dagpl i team syd) har været deltagende i et projekt med måltid (fælles netværk på tværs af dagtilbud 3 netværk- science, multimedie, sprog) 

Ved Halloween har alle grupper skåret/ pyntet græskar med lys, samt et Fidushoved som reklame – græskarene blev placeret rundt i byen og børnene har genbesøgt deres græskar med dagplejeren eller deres forældre. 
Dagplejere i Hørve besøger Bakkegården ældrecenter hv. 14 dg. 
Flere dagplejer var på besøgsmarken i Fårevejle og fik grøntsager med hjem, som der blev tilberedt sammen med børnene. Flere dagplejere har haft ladcykler til stor glæde for børnene og gavn for dagplejeres arbejdsmiljø ( de er dog hjemtaget i november-februar, pga økonmi) Det er blevet til mange ture med kolleger på tværs af legestuegrupper.
Opmærksomhed på at Forældrearrangementer skifter ml formiddag og formiddag. 
Midt:

Dagplejer i Vig gået på pension efter 37 år. Der afholdes reception for hende slut januar.

Juletræsfest i vig foreningshus – Brugsen i vig sponsorerer til alle fælles arrangementer i Vig, som tak pynter børnene op i Brugsen med hjemmelavet pynt. 
Jule gudstjeneste i Vig. 

Asnæs skal i kirke og efterfølgende i Sognegården, hvor der danses om juletræ og menighedsrådet står for æbleskiver, børnene i Asnæs har pyntet op i Asnæs centeret.

I Grevinge afholdes julefest med forældre, der bliver lavet julehemmeligheder, små science forløb og NUSSA samling hver fredag. Grevinge og Flerbørn samlet. 
 
Nord: 
Julegudstjenester i Nr Asmindrup, Højby og Nykøbing, børn i Nykøbing har pyntet byens juletræ på torvet i Nykøbing - Rema sponsorerede lækkerier til børnene i forbindelse med juletræspyntningen. Der bliver afholdt julefester i alle grupper – forskelligt om forældre/ bedsteforældre inviteres med. De fysiske forhold er lidt små i Giraffen. Der bliver bagt og klippet og klisteret og lavet julehemmeligheder i alle hjem
Forældre efterspørger et årshjul med datoer for fælles arrangementer. Bl.a. i forbindelse med jul, så det er muligt at tage fri fra arbejde for at deltage i arrangementerne.
Bestyrelsen drøfter mængden af informationer samt mængden af efterspørgsel af tilmeldinger, tilkendegivelser, ferie mv. Det drøftes hvor og hvordan informationerne kommer bedst ud fx Facebook, messenger, fysiske seddel, Aula, ophæng på opslagstavlen mm. Dagplejerne kan have en oplevelse af, at de spørger efter mange ting i forhold til feriesedler, tilmelding til arrangementer og har en oplevelse af at det for mange forældre kan være svært at melde svar retur.  
41/25 Status på budget 2025-26 
Vi holder budget 2025, der har været løbende budgetopfølgning, hvilket har haft en positiv indvirkning.
Tidligere bestyrelse har via høringssvar til BUU ønsket at få tilført midler til nuværende budget, hvilket blev afvist. 
Kommende budget følger 2025. Såfremt de opslåede stillinger besættes tilføres midler via merbevilling til lønninger. Ny overenskomst 2025 har bevirket, at Dagplejen de seneste 6 måneder har brugt ca.250 000 alene på gæstepladser på 5. plads. Gæsteplaceringerne er et dilemma, da Dagplejen er presset på reel ledig kapacitet. Det er en vanskelig balance mellem økonomi og børnesyn i forhold til, hvor børnene gæsteplaceres. Der ligger mange overvejelser bag gæsteplaceringer og det bestræbes altid at have barnets trivsel for øje, samtidig med en økonomisk ansvarlighed. Der bliver taget individuelle skøn i gæsteplaceringerne for at håndtere dilemmaet bedst muligt. 
42/25 Evaluering og opsamling fra Forældremødet d.25.11.25
Erfaringer der skal tages med videre, opmærksomhedspunkter mm. 
Forældremøder er gennem årene blevet afviklet på forskellige måder. Der har tidligere være oplæg ude fra og andre gange har dagplejere og dagplejekontor selv stået for forskellige former for oplæg.
Bestyrelsen tilkendegiver, at det gør en forskel om man som forældregruppe kan sidde samlet ved et bord fremfor på række som ved afholdte forældremøde. Der er efterspørgsel på at sidde sammen omkring et bord.

Oplægget var godt og henvendte sig til begge forældre og til forældrepar. Indholdet var  relevant, forståeligt og der var flere konkrete eksempler som også giver mening i forhold til søskendebørn. Forældrene kunne afspejle sig i emnet. 

Fremadrettet kan Forældrebestyrelsen kan være med til at formidle og opfordre forældre til at komme til kommende forældremøder 
Bestyrelses t-shirt var fin i forhold til synlighed. Under og efter mødet var der enkelte henvendelser fra forældre.
En opfordring til at bruge mulighederne i rummet og fx bruge stor skærm til visualisering og understøttelse af bestyrelsens arbejde. Tænke mere oplysning og info om bestyrelsesarbejdet så flere får lyst til at engagere sig i bestyrelsen og får indsigt i, hvad man kan bruge bestyrelsen til. Ledelsesberetningen kunne ligeledes understøttes på stor skærm med enkelte slides.
Forslag om Flyers omkring bestyrelsen på stolene ved ankomst.
Datoen skal ud i god tid i forhold til planlægning af barnepige, så flere har mulighed for at deltage.
Bestyrelsen opfordres til at komme med input til evt. oplæg til næste års forældremøde. 
43/25 Opsamling fra Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalgets møder
Louise fremlægger relevante punkter, som har været på udvalgets møder den sidste tid. 
Kapacitet tilpasning (sagen skal på igen i februar 2026)
Demografi regulering
Med kommunalvalget følger også at vi har fået et nyt politisk udvalg. Der er to gengangere fra sidste udvalg ellers er det nye medlemmer. 
44/25 Drøftelse af brugen af facebook
På forældremødet var der dels en opfordring fra Rikke Yde til at være bevidst om – og hvilke billeder, vi som voksne tager og lægger op på sociale medier af vores børn, dels en forældrehenvendelse om at drøfte det. 
Vi ønsker en drøftelse af brugen af facebook, betydningen af profilering af facebook for Dagplejen, hvilke muligheder ligger der som ikke er besøgt endnu?
For og imod drøftes.
Der er bla en problematik i forbindelse med gæstedagpleje. Forældre oplever, at deres manglende samtykke til Facebook ikke videregives i forbindelse med gæstepleje. 
Der er forskel på fra team til team hvor lidt og hvor meget Facebook grupperne bruges og administreres.
Team syd har oprettet fælles Facebook gruppe som led i at samle Team syg og brugt det som PR for dagplejen. 
Forældre/ bedsteforældre har mulighed for at følge med i børnenes hverdag
Forskel på dagplejens egen fb gruppe og når barnet er uden for gruppen i gæstepl. eller til fælles arr. 
Lukkede grupper på Facebook kan ikke garanteres lukkede, da Facebook ejer billederne. Det siges under mødet at Aula heller ikke er 100 procent sikkert, men der er et ekstra sikkerhedslag og Aula er det intranet som Kommune har valgt til dagtilbud og skoleområdet.

Til og fravalg af Facebook ønskes fortsat som en mulighed.
En mulighed kunne være at barnet ikke fotograferes i gæstepleje.
En mulighed kunne være at dagplejer og hjem har interne aftaler om sms godkendelse
Billeder på telefon/iPad må ligge i 30 dage
Hvordan kan vi fremadrettet bruge Facebook med respekt for barnet samt PR og mulighed for at familien kan følge med?
I forhold til gæstedagpleje kan billeder være betryggende for forældre i forhold til barnets trivsel- en drøftelse af om en sms kan være tilstrækkeligt?
En mulighed kunne være et spørgeskema til forældre og dagplejere.
Er der behov for at dagplejerne har en tydeligere ramme for, hvad der forventes af dagplejere i forhold til antal af billeder og brugen af Facebook? 
Dagplejen har forventning om billeder til barnets bog, men ikke en forventning om brug af Facebook. 
Dialogen mellem hjem og dagpleje er dagplejens værdi og det er bla. Derfor, at Aula ikke benyttes som primært kommunikationsmedie. 
Forældrebestyrelsen beslutter at igangsætte en spørgeskemaundersøgelse på baggrund af drøftelsen. Det er vigtigt at spørgsmålene rummer så mange nuancer som muligt. 
Mette og Eva laver et udkast til spørgsmål og deler det med den resterende gruppe.
45/25 Drøftelse af syge børn i Dagplejen
Forældrebestyrelsen er blevet kontaktet af en forælder, som ønsker punktet drøftet. 
Grundet tidsmangel må vi desværre udskyde punktet til kommende møde. Eva kontakter forælderen og informerer herom.

46/25 Evt.
Ansvarsområder fra tidligere bestyrelse sendes ud med bestyrelsen sendes ud med referatet til medlemmerne. 



