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disse er blev erstattet af mere
individuelle indragelsesforlgb og
fokus pa at klimaplanen skal vaere
en driver for udvikling, med
opstilling af udviklingsomrader.
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0. Baggrund

| december 2015 underskrev 195 af verdens lande Parisaftalen, og forpligtede sig dermed til at holde den
globale temperaturstigning godt under 2 °C i forhold til det fgrindustrielle niveau og straebe mod en
maksimal temperaturstigning pa 1,5 °C. | henhold til Parisaftalen har de deltagende lande desuden
forpligtet sig til at styrke deres kapacitet til at handtere konsekvenser af klimaforandringerne gennem
tilpasning og st@rre modstandsdygtighed.

| 2016 blev rapporten “Deadline 2020” offentliggjort, og den viste at verden hurtigt naarmede sig graensen
for maengden af de samlede udledninger af drivhusgasser, som kan tillades, hvis den globale
temperaturstigning skal holdes pa hgjst 1,5° C. For at sikre hurtig handling blev kravet til medlemskabet i
C40-netvaerket skaerpet, og alle C40-byer skulle udarbejde en klimaplan inden udgangen af 2020. C40-
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netvaerket, er et netvaerk af megabyer og andre storbyer, som har forpligtet sig til at mindske udslippet af
drivhusgasser.

Pa baggrund heraf tog Realdania i 2019 initiativ til projektet DK2020 med den ambition at satte skub i
indsatsen for at opfylde Parisaftalen pa kommunalt niveau og understgtte sparring og samarbejde mellem
danske kommuner pa klimaomradet. Malet med DK2020 er derfor at hjaelpe de danske kommuner med at
igangsatte klimaplanlaegning med et ambitionsniveau, der lever op til Parisaftalens malsaetning.
Yderligere informationer om DK2020 kan laeses her.

Udover Realdania er parterne i projektet den grenne taenketank CONCITO, KL, de fem regioner og C40
cities. Med DK2020 er det farste gang, at C40’s internationale standard 'The Climate Action Planning
Framework’ (CAPF) bliver brugt af og videreudviklet til brug i mindre byer og kommuner. Herigennem
kommer kommunerne til at arbejde med de samme standarder og vaerktgjer til klimaplanlaegning, som
anvendes af nogle af verdens sterste og mest ambitigse byer i det internationale bynetvaerk C40.

20 danske kommuner indgik som pilotkommuner med opstart i 2019. Pilotkommunerne er ved at fa
godkendt deres klimaplaner primo/medio 2021. KL har opfordret resten af de danske kommuner til at
deltage i projektet, som foregar i to runder: med opstart i 2020 og med opstart i 2021. Odsherred
Kommune har ansggt og er kommet med i fgrste runde med opstart i slutningen af 2020.

1. Projektets formal

Det overordnede formal med DK2020 projektet er, at der bliver udviklet ambitigse lokale
klimahandlingsplaner, som viser vejen til netto nuludledning for kommunen som geografisk omrade senest
i 2050, og som viser, hvordan kommunen vil tilpasse sig klimaforandringerne.

| projektet er det desuden et krav, at der udarbejdes ambitigse delmal, og her kunne vi med fordel laene
os op ad regeringens malsaetning om en drivhusgasreduktion pa 70% i 2030. De konkrete delmal fastsaettes
som en del af DK2020 arbejdet.

2. Projektmal

Projektmal for DK2020-projektarbejdet:

e at lave en gennemarbejdet klimaplan, som har inddraget og engageret relevante akterer og
udpeger realiserbare indsatser, der bade indeholder vejen til nettonul udledning af drivhusgasser,
og hvordan vi sikrer tilstraekkelig klimatilpasning.

e at arbejdet med klimaplanen anvender og lever op til C40 standarden for klimaplanlagning -
Climate Action Planning Framework (CAPF)

Det konkrete arbejde med DK2020 i Odsherred Kommune vil bl.a. vaere at revidere Klimatilpasningsplan
2014 og Strategisk Energiplan 2015 i én samlet klimaplan og udfolde og supplere disse til at omfatte hele
kommunen som geografisk enhed.

3. Delmal
Delmal for DK2020-projektet:

e At etablere et succesfuldt samarbejde med de andre kommuner i Region Sjaelland
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e At etablere et succesfuldt samarbejde med erhvervslivet, lokalsamfund, foreningsliv,
forsyningssektoren m.fl.

e At udarbejde et solidt grundlag for udarbejdelsen af indsatser. Grundlaget skal indeholde et
opdateret CO2-regnskab for kommunen som geografisk enhed, og indeholde forskellige scenarier
for bade reduktion og klimatilpasning, der inddrager aktuelle fremskrivninger og nationale
rammer, lovgivning og indsatser.

o At opseette konkrete delmal for reduktionen af drivhusgasser for forskellige sektorer samt
sikringsniveauet for klimatilpasning

e At lave et overblik over indsatser, der kan indfri reduktionsmal og @ge modstandsdygtigheden
overfor klimaforandringer.

e At undersgge om det er muligt for Odsherred Kommune som geografisk enhed at na parisaftalens
malsaetning pa baggrund af gaeldende rammer og lovgivning.

Fastsaettelse af konkrete delmal for reduktion af drivhusgasser i forskellige sektorer og sikring af
oversvgmmelsestruede omrader er en del af selve arbejdet med DK2020 projektet.

4. Tvaergaende samarbejde

Det er et krav i DK2020 projektet, at arbejdet forankres tvaerfagligt og i alle kommunens centre.
Indsatserne i den klimahandlingsplan, som bliver resultatet af projektet, kraever at alle omrader er taenkt
ind, for at den kan na op pa et reduktionsniveau i overensstemmelse med Parisaftalen. Det kommer til at
kraeve gennemgribende strukturelle omstillinger. Derfor er det vigtigt at indsatserne bliver udformet i et
tvaergaende samarbejde, med kompetencer og indsigt fra de forskellige fagcentre.

Samarbejde med eksterne parter er pa samme made en essentiel del. Klimaplanen skal vaere
videnbaseret, inkluderende og realiserbar (jf. CAPF-vejledning). Inddragende partnerskaber med
forsyning, industri og erhverv samt engagering af lokalsamfundet skal vaere med til bade at udarbejde og
implementere indsatser. De bliver en vigtig medspiller ift. at sikre indfrielsen af kommunens
klimamalsaetninger.

Der vil i lgbet af projektperioden ogsa vaere samarbejde og sparring med de andre deltagende kommuner i
DK2020, seerligt regionalt gennem den faelles geografiske organisering i Klimaforum Sjaelland.

De interne og eksterne samarbejder beskrives yderligere i afsnit 8. Projektets organisation.

5. Afgraensning

Afgraensning er endnu ikke vurderet, men vil lgbende blive taget op. Hvis der er behov for afgrasnsning vil
det blive taget op i styregruppen.

6. Tidsramme
Planlaegningen af projektarbejdet er opstartet i januar 2021

Forud for politisk godkendelse skal den samlede klimaplan vaere godkendt af DK2020-sekretariatet, med
henblik pa at sikre at planen lever op til C40-standard (CAPF)
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Deadline for indsendelse af klimaplanen til godkendelse i DK2020-sekretariatet: 1. Maj 2022. Denne
deadline er senere blevet skubbet 4 maneder til 1. september 2022

Deadline for politisk vedtagelse af klimaplanen i Byradet: 15. juni 2022. Denne deadline er ligeledes
blevet fremrykket 4 maneder til 15. oktober 2022.

Yderligere detaljering af tidsplan og strukturering af processen bliver beskrevet i projektets ’Tids- og
procesplan’.

Tidsplanen er styregruppens ansvar og tilpasning af tidsplanen vil vaere et fast punkt pa styregruppens
mader.

7. Ressourcer

Medarbejderressourcer

Projektledere/- koordinatorer fra Center for Miljg og Teknik kommer til at laegge den vaesentligste
arbejdsmaengde i projektet. | projektperioden fra januar 2021 til juni 2022 forventes 1% arsvaerk fra
overordnet projektleder samt delprojektledere for henholdsvis CO2-reduktion og klimatilpasningsplan

Projektgruppen forventes at skulle vaere en del af hele projektforlgbet, om end deres ressourceforbrug
forventes vil vaere svingende i projektets forskellige faser og sandsynligvis ogsa mellem de forskellige
medlemmer af projektgruppen. Et umiddelbart overslag pa ressourceforbruget for hele projektgruppen
ligger pa op til 1,5 arsvaerk i alt. Pt. er der 7 projektdeltagere, hvor det forventes, at hver deltager skal
bruge omk. 0,1 - 0,2 arsvaerk.

Temagrupperne forventes at opstarte deres arbejde i midten af maj 2021 og afleverer deres output i
starten november 2021. Deres ressourceforbrug forventes udelukkende at ligge i denne periode. Den
forventede starrelsesorden af gruppernes ressourceforbrug er endnu ikke vurderet.

Kontaktpersoner fra hvert center inddrages ved behov; deres ressourceforbrug er indtil videre vurderet til
ikke at blive af vaesentlig omfang.

@konomiske ressourcer

Der er ikke afsat et egentligt budget til DK2020.
Konkrete projekter og indsatser vil blive indarbejdet i byradets budgetproces.

| gennem DK2020 projektet kan der sg@ges midler til fx konsulent- eller tekniskbistand. Dette vil blive
varetaget af Sjaellands Klimaforum, der sammen med de sjallandske kommuner vurderer, hvor vi har mest
behov for at fa hjaelp udefra.

8. Projektets organisation

Ekstern organisering

Parterne bag projektet er:
Realdania: initiativtager
CONCITO - Danmarks grenne taenketank: fagligt sekretariat og videnspartner
KL: stgtter op om projektet og opfordre alle kommuner til at deltage
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C40 Cities - Netvaerk af 97 af verdens mest ambitigse byer pa klimomradet: Udvikler af projektets
metodevaerktgj - Climate Action Planning Framework

Danmarks fem regioner: Star hver isar for den regionale organisering og projektledelse. | Region
Sjeelland sker det i et samarbejde med Gate21 i det nyoprettede Sjallands Klimaforum

Sjeellands Klimaforum bliver Odsherreds Kommunes sparringspartner og faciliterer temamgder, workshops
og peer-learning pa tvaers af de deltagende kommuner i Region Sjaelland.

Intern organisering

Den interne organisering af DK2020-projektet i Odsherred Kommune er visualiseret i modellen nedenfor og
de enkelte grupper er efterfglgende beskrevet.

Temagrupper  Kommunens
faglige centre

Politisk styregruppe - Miljo- og Klimaudvalget
Som politisk styregruppe orienteres Milja- og Klimaudvalget fast om DK2020-projektet. Det er deres ansvar
at sgrge for:

e Anbefalinger til andre politiske fagudvalg
e Afrapporteringer til Byradet

Administrativ Styregruppe
Den administrative styregruppe bestar af direktaren for
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o Direktgren for Vaekst - styregruppeformand
o Centerchefen for Center for Miljo og Teknik
e Centerchef for Center for @konomi og Ejendomme

Styregruppens rolle og ansvar er beskrevet i afsnit 10. Styregruppens rolle
Folgegrupper

Administrativ falgegruppe: Strategisk Chefforum
Vil lgbende blive orienteret og skal vaere med til at sikre et godt tvaergaende samarbejde pa tvaers af
kommunens faglige centre.

Interessent-falgegruppe: §17 stk. 4 udvalg for gren omstilling og baeredygtig udvikling
Udvalget bliver fast orienteret om DK2020 projektet og skal vaere med til at facilitere dialog og involvering
med borgere og virksomheder (interessenter)

Projektledelse
Den overordnede projektledelse er placeret i Center for Miljg og Teknik hos kommunens Klima- og
proceskoordinator.

Projektledelsen af de to spor i klimaplanen varetages af:

CO2-reduktion: Klima- og proceskoordinator
Klimatilpasning: Plan-medarbejder

Projektgruppe
Der er udvalgt medlemmer til projektgruppen, der kan byde ind med relevante faglige kompetencer. Pa
nuvaerende tidspunkt er de defineret som:

e Klimtilpasning og kystbeskyttelse - Center for Miljg og Teknik

e Planforhold - Center for Miljg og Teknik

o Affald og cirkulaer gkonomi - Center for Miljg og Teknik

e Kommunale ejendomme - Center for @konomi og Ejendomme

e Erhverv - Center for Organisation

e Forsyningssektoren - Odsherred Forsyning

e Foreninger og lokaldemokratiudvalg - Center for Kultur og Borger

| lgbet af projektperioden kan det blive aktuelt at inddrage yderlige faglige kompetencer.

Kontaktpersoner i organisationen

Hvert center i kommunen er forpligtet til gennem hele projektforlgbet af have minimum en kontaktperson
tilknyttet projektet. Hvis et center er repraesenteret i projektgruppen, kan personen her varetage
funktionen som kontaktperson.

Eksterne partnere

Der er fra projektets start indgaet partnerskab med Odsherred Forsyning. Det bliver en vigtig del af
projektet at indga partnerskaber med relevante aktgrer, institutioner, virksomheder, foreninger m. fl.
Partnerskaberne er en vigtigt del ift. at fa inddraget relevant viden og erfaring, udarbejdet realiserbare
indsatser og fa involveret og engageret lokalsamfundet.
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9. Forudsatninger

Forste skridt i processen mod at udarbejde en samlet handlingsorienteret klimaplan bliver, at kortlaegge
C0O2-udledningen fra kommunen som geografisk enhed. For at fa et retvisende grundlag at udarbejde
klimaplanen pa er det en forudsaetning, at der kan skaffes den nedvendige data.

For at kunne udarbejde en klimaplan, der lever op til C40-standarden og er videnbaseret, inkluderende og
realiserbar, er det tvaergaende samarbejde beskrevet i afsnit 4 en vigtig forudsaetning. Der skal traekkes
pa en bred vifte af kompetencer, som skal prioritere tid og arbejde til projektet. Pa samme made er det
en forudsaetning, at der etableres velfungerende partnerskaber med organisationer, virksomheder og
institutioner, der bliver engageret i udarbejdelsen af klimaplanen og forpligter sig til at vaere en aktiv del,
nar indsatserne skal realiseres.

10. Styregruppens rolle
Styregruppen star for den labende opfalgning af projektet. De vil pa styregruppemade fast behandle
projektets tids- og procesplan samt politiske tiltag.

Det er styregruppens opgave at:
Sikre fremdrift i projektet
Sikre borger, erhverv og politisk inddragelse
Godkende projektets malsaetninger og leverancer
Traeffe overordnede beslutninger om projektet og eventuelle andringer af projektet
Sikre, at de ressourcer, der er ngdvendige for projektets gennemfarelse, er til stede

Styregruppen er ansvarlig for:
o Projektets gkonomi
e Prioritering af starre tiltag.
o Udformningen af politiske oplaeg og beslutninger

11. Kommunikation
Projektet vil labende blive formidlet pa kommunens hjemmeside og gvrige digitale platforme.

Der bliver i samarbejde med afdelingen for Kommunikation udarbejdet en plan for bade den interne og
eksterne kommunikation i projektet.

12. Kvalitetsniveau
Klimaplanen skal godkendes af C40 og leve op til deres standard for klimaplanlaegning Climate Action
Planning Framework - CAPF.

Der er udviklet et CAPF-skema til anvendelse i en dansk kommunal kontekst, som skal udfyldes og tages op
lebende gennem projektet.
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