D.9.september 2026
Afholdes i Giraffen, A. Ladingsvej 1, 4500 Nyk. Sj kl.17.00-20.00

Afbud gives til Louise Christiansen tif.21296352

Tilstede: Buster, Majbritt, Louise, Eva, Nikoline, Mette (teams)

Afbud: Casper, Jannie, Tine og Kenneth.

13/26 Godkendelse af referat:

Godkendt

14/26 Godkendelse af dagsorden:

Tilfojelse af punkter under Evt.

15/26 Orientering fra leder af Dagplejen:

Ansattelse / onboarding / rekruttering;
Marie er ansat i Nr. Asmindrup pr. 17.8.26

Nanna er ansat i Farevejle pr. 1.9.26 (har tidligere veret ansat i Flerbernsdagplejen)

Vi har holdt afsked for 3 dagplejere, som gik pa pension efter hhv. 43, 42, 36 ar som
dagplejere i kommunen.

Det er fortsat sveert at rekruttere, vi har modtaget en relevant ansggning pr august
20271 Vig.

Der mangler dagplejere i Team Midt — pt kan foraldre ikke tilbydes plads i Vig,
hvorfor foreldre vaelger vuggestue som pasningstilbud. Vi har fortsat en dben
jobannonce pa nettet, hvor der kan sages lebende.

I forhold til onboarding, dreftes pt pa kontoret, de forskellige udfordringer som
nyeste ansatte udtrykker. Dagpleje kontoret kigger narmere pa, hvordan disse
udfordringer imgdekommes bedst muligt. Fx viden om begrns udvikling,



opmarksomhed pa kollegiale fallesskaber, uddannelse internt, ugentlig arbejdstid,
psykisk og fysisk arbejdsmilje.

Pt ansattelsesstop i de gvrige dagtilbud p.g.a. udfordringer med berneattester i
rigspolitiet.

Forzldretilfredshedsundersogelse;

Der er udarbejdet en central undersagelse af @konomi- og Indenrigsministeriet i
forhold til foraeldretilfreds, hvor Dagplejen ligger hgjest bade pa landsplan og i
Odsherred kommune.

Bornesyn og Barnefzallesskaber:;

Ved sidste Stjernetreef i marts modtes dagplejerne opdelt i de 3 teams og arbejdede
med bgrnesyn.

D. 26/9 atholdes felles Stjernetref for hele Dagplejen med bl.a. oplaegsholder
Charlotte Bronsted, samt opleaeg af kontoret med fokus pa bernefallesskaber.
Stjernetraffet atholdes i Pakhus Nykebing pga ombygning i Aksen.

16/26 Orientering fra formand:

Eva har ikke haft nogle henvendelser.

Droftelse af hvad bestyrelsen kan bruges til, da der er meget fa henvendelser
generelt. Bestyrelsen gnsker at hore mere fra alle, der dreftes hvordan dette kan
italeseettes pa det kommende foraldremade.

17/26 Orientering fra de tre teams:

Medarbejderreprasentanterne fortaller, hvad teamet er optaget af i gjeblikket.
Syd:

Der er atholdt sommerfest for foraeldre/ bedsteforaeldre i alle legestuegrupper.
Kumult har veeret fint, trods niveauet umiddelbart syntes hgjt. Der har vearet flere
ude pa besggsmarken. Hal og plejehjem er startet op igen ogsa.

Pa Dagplejens dag var der Naervaershjerter og nerver i centrum. Flere har deltaget i
OL i Nykebing og til den arlige Naturdag. Der blev lavet paskepynt til juicebaren i
Vallekilde. Og sé har der vaeret cykelture og skovture, Naturens uge med naturbingo
og farver i naturen.

Onsdagsgruppen taller skridt for Hjerteforeningen og sé er der en Micro-science
festival, hvor temaet er jord.

Midt:
Der mangler fortsat en repraesentant i bestyrelsen.

Teamet har deltaget i samme falles arrangementer og har haft deres egne
arrangementer ogsa, bl.a. en Bedsteforzeldre dag med blomsterplantning.

Nord:



Tine reprasentant har ferie dd, men teamet har bl.a. deltaget i samme felles
arrangementer som ovenstaende.

18/26 Horing pa lukning af Flerbernsdagplejen:

Bestyrelsen har udarbejdet et hgringssvar, hvor der gnskes at tilfgje den viden, der
nu er efter udvalgets mode vedr. Legestuerne i dagplejen. Nikoline retter
heringssvaret til og sender til bestyrelsen til korrektur.

Sender svaret senest mandag d 14/9 Kl. 12.
2 foraeldrepar har derudover udarbejdet eget heringssvar og sendt selv.
Forzldregruppen har vaeret madtes og udarbejdet et falles horingssvar.

D.7/10 behandles sagen pa udvalgets mgde. Udvalget kan valge at sende
beslutningen videre til Byradet. De 3 dagtilbuds ledere for hhv Solbakken,
Rorvigradderne, Dagplejen har udtrykt enske om plan/ organisering for fremadrettet
proces alt efter udvalgets beslutning. Louise sender ud, sa snart procesplanen er
udarbejdet.

19/26 Horing pa budget 2026

Ingen punkter har direkte indvirkning pa Dagplejen, men der kan vare en relevans i
forhold til nedenstdende sager pa 0-6 ars omradet;

Julegaver til ansatte i kommunen

Solbakken som udflytter barnehave, bgrn vil veere indskrevet i Farevejle og Asnees
Ombygning/ sammenlaegning af Farevejle barnehus, evt store barn flyttes pa skolen
Reducering af ledere pa skolerne

Demografiregulering

Tengslemark specialbegrnehave flyttes evt. til Herrestrup

Bestyrelsen kan indgive hgringssvar indtil d. 17/9 2026

Bestyrelsen drefter udfordringen i at indgive heringssvar pa det udsendte materiale.
Bestyrelsen har den opfattelse af materialet, at det baerer preaeg af en politisk retning i
form af stordrift, det opleves uigennemskueligt i forhold til hvad der egentligt enskes
heringssvar pa. Pa den baggrund beslutter Bestyrelsen ikke at indgive hgringssvar

pa.

20/26 Opsamling fra Born-, Leering og Familieudvalgets moder:

Udvalget har besluttet at lukke droftelsen om legestuernes bestaen. Udvalget gnsker
ikke at ga videre med at kigge mere pa Dagplejen som dagtilbud, den vil fortseette



uforandret, med undtagelsen af Flerbernsdagplejen, som dreftes p4A kommende
udvalgsmede.

Leder af dagtilbudsomradet, Anne-Marie Vestrup, deltog pa september
udvalgsmedet og orienterede udvalget om dagplejens organisering i forhold til
legestuerne. Hun holdt et godt opleeg til det politiske udvalg og havde op til
konstruktiv sparring med Louise.

Sprogbgrnehaven i Horve har ogsa veaeret til droftelse. Udvalget besluttede at
Sprogbgrnehaven flyttes til de tidligere klublokaler i Harve (deler hus med legestuen
Fidusen i Hgrve). Der er tilknyttet 6 bern + 3 voksne, som benytter tilbuddet tre
formiddage om ugen.

Hjemmepasningsordningen blev ogsa dreftet. Den har vist sig at vaere dyrere end
beregnet og budgetteret til. Udvalget gnsker at justere pa ordningen.

21/26 Foraeldremeode 2026:

Afholdes i Vig forsamlingshus kl. 18-20.30 d 29/10 2026. Der vil snarest komme
invitation og tilmeldingsseddel ud.

Der vil veere opleeg af bevagelseskonsulent Kit Frgling, som opstart af
bevagelsesforleb i dagplejen 2026-2027.

Der gnskes at der ogsa er mulighed for dreftelser ved bordene vedr oplegget +
sporgsmal vedr bestyrelsens arbejde/ henvendelser, hvad kan man bruge bestyrelsen
til?

Der gnskes at laegge en Flyer vedr bestyrelsesarbejdet pa stolene - Eva kommer med
indhold — Nikoline laver et udkast til layout.

Hvem er pa valg? Eva tilbyder at fortsatte i bestyrelse frem til hendes dreng gar ud af
dagplejen. Frederik og Janni er pa valg, begge suppleanter. Eva er i princippet ikke
pa valg, men udtraeder af bestyrelsen til foraret, nar hendes dreng gar i barnehave.
Casper, Buster, Nicoline og Kenneth er pa valg i 2027. Der gnsker derfor at valge en-
to mere ind, s der er en overlapning af udskiftning i gruppen og alle ikke udtraeder i
2027.

Husk at tage et billede pa aftenen af ny bestyrelse.

22/26 Evt.

Syge bern

Pa sidste mgde droftelse vi syge born efter en foraeldrehenvendelse. Der skal laves en
seperat pjece i forhold til hvordan forholder vi os i Dagplejen til anbefalinger/
retningslinjer vedr syge barn og handtering af dette. Pjecen vil blive udarbejdet i
labet af den kommende tid.



Det vil vaere godt i forhold til efterarets komme, med en reminder/ opfelgning pa
anbefalinger og en forberedelse til dagplejerne pa hvilke anbefalinger der kan/skal
formidles til foraldrene.

Nikoline samler det til en kort pjece i punkt form, som deles ud til alle og som
efterfolgende kan sendes via aula

Plejetider
Der draftes forskellige perspektiver ift athentningstider/ plejetiderne.

Det kan vere utilfredsstillende som dagplejer ikke at kunne overlevere dagen til
foraeldrene, nar foraeldrene kommer lige til lukketid.

Der er et foraldreperspektiv i at komme og hente i et miljo, der er imgdekommende
og hvor man oplever at fole sig velkommen og ikke en oplevelse af at veere kommet
for sent og der er pakket sammen for lukketid. Hvordan kan vi italesztte de
situationer, sa begge perspektiver bliver modt?

Rent lavpraktisk er der forskel pa bernenes individuelle plejetider og dagplejernes
abningstider og udfordringer i forbindelse med geestepleje. Bestyrelsen peger pa et
behov for at fa formidlet forméalet med bernenes individuelle plejetider til alle — evt
et skriv pa Aula?

Abent hus

Droftelse vedr den made hvorp4 der arrangeres Abent Hus p&. Kan der afholdes
Abent Hus pé en anden méde i forhold til den energi, der for nogens vedkommende
bruges pa at sta til rddighed samtidigt med at tage ansvar for bernegruppen?
Balance ml profilering og et trygt barnemiljo.

Droftelsen bringes op pa MED udvalg.

Dagplejeprofilerne
Profilerne traenger til en opdatering. Det kan ses som en oplagt mulighed for at kigge
pa egen praksis og beskrive den.

Barnets bog

Droftes af Bestyrelsen. Der gnskes en storre udbredelse af bogen og overvejelserne
bag. Det kraever et genbesgg med en forventningsafstemning med dagplejerne om
brugen af den og den opmarksomhed den ber have, samt indsigt i formélet med
Barnets bog.



