
 

D.9.september 2026 

 Afholdes i Giraffen, A. Ladingsvej 1, 4500 Nyk. Sj kl.17.00-20.00  

Afbud gives til Louise Christiansen tlf.21296352 

 

Tilstede: Buster, Majbritt, Louise, Eva, Nikoline, Mette (teams) 

Afbud: Casper, Jannie, Tine og Kenneth. 

 

13/26 Godkendelse af referat: 
 
Godkendt 

14/26 Godkendelse af dagsorden: 

Tilføjelse af punkter under Evt. 

15/26 Orientering fra leder af Dagplejen: 

Ansættelse / onboarding / rekruttering; 
Marie er ansat i Nr. Asmindrup pr. 17.8.26 

Nanna er ansat i Fårevejle pr. 1.9.26 (har tidligere været ansat i Flerbørnsdagplejen) 

Vi har holdt afsked for 3 dagplejere, som gik på pension efter hhv.  43, 42, 36 år som 

dagplejere i kommunen. 

Det er fortsat svært at rekruttere, vi har modtaget en relevant ansøgning pr august 

2027 i Vig.  

Der mangler dagplejere i Team Midt – pt kan forældre ikke tilbydes plads i Vig, 

hvorfor forældre vælger vuggestue som pasningstilbud. Vi har fortsat en åben 

jobannonce på nettet, hvor der kan søges løbende.  

I forhold til onboarding, drøftes pt på kontoret, de forskellige udfordringer som 

nyeste ansatte udtrykker. Dagpleje kontoret kigger nærmere på, hvordan disse 

udfordringer imødekommes bedst muligt. Fx viden om børns udvikling, 



opmærksomhed på kollegiale fællesskaber, uddannelse internt, ugentlig arbejdstid, 

psykisk og fysisk arbejdsmiljø. 

Pt ansættelsesstop i de øvrige dagtilbud p.g.a. udfordringer med børneattester i 

rigspolitiet. 

Forældretilfredshedsundersøgelse; 
Der er udarbejdet en central undersøgelse af Økonomi- og Indenrigsministeriet i 

forhold til forældretilfreds, hvor Dagplejen ligger højest både på landsplan og i 

Odsherred kommune. 

Børnesyn og Børnefællesskaber; 
Ved sidste Stjernetræf i marts mødtes dagplejerne opdelt i de 3 teams og arbejdede 

med børnesyn.  
D. 26/9 afholdes fælles Stjernetræf for hele Dagplejen med bl.a. oplægsholder 

Charlotte Brønsted, samt oplæg af kontoret med fokus på børnefællesskaber. 

Stjernetræffet afholdes i Pakhus Nykøbing pga ombygning i Aksen. 

16/26 Orientering fra formand: 

Eva har ikke haft nogle henvendelser. 

 Drøftelse af hvad bestyrelsen kan bruges til, da der er meget få henvendelser 

generelt. Bestyrelsen ønsker at høre mere fra alle, der drøftes hvordan dette kan 

italesættes på det kommende forældremøde. 

 17/26 Orientering fra de tre teams: 

Medarbejderrepræsentanterne fortæller, hvad teamet er optaget af i øjeblikket.  

Syd:   

Der er afholdt sommerfest for forældre/ bedsteforældre i alle legestuegrupper. 

Kumult har været fint, trods niveauet umiddelbart syntes højt. Der har været flere 

ude på besøgsmarken. Hal og plejehjem er startet op igen også.  

På Dagplejens dag var der Nærværshjerter og nærvær i centrum. Flere har deltaget i 

OL i Nykøbing og til den årlige Naturdag. Der blev lavet påskepynt til juicebaren i 

Vallekilde. Og så har der været cykelture og skovture, Naturens uge med naturbingo 

og farver i naturen.  

Onsdagsgruppen tæller skridt for Hjerteforeningen og så er der en Micro-science 

festival, hvor temaet er jord. 

Midt:  
Der mangler fortsat en repræsentant i bestyrelsen. 
 
Teamet har deltaget i samme fælles arrangementer og har haft deres egne 
arrangementer også, bl.a. en Bedsteforældre dag med blomsterplantning. 
 
Nord: 



Tine repræsentant har ferie dd, men teamet har bl.a. deltaget i samme fælles 

arrangementer som ovenstående. 

18/26 Høring på lukning af Flerbørnsdagplejen: 

Bestyrelsen har udarbejdet et høringssvar, hvor der ønskes at tilføje den viden, der 

nu er efter udvalgets møde vedr. Legestuerne i dagplejen. Nikoline retter 

høringssvaret til og sender til bestyrelsen til korrektur.  

Sender svaret senest mandag d 14/9 kl. 12. 

2 forældrepar har derudover udarbejdet eget høringssvar og sendt selv. 

Forældregruppen har været mødtes og udarbejdet et fælles høringssvar.  

D.7/10 behandles sagen på udvalgets møde. Udvalget kan vælge at sende 

beslutningen videre til Byrådet. De 3 dagtilbuds ledere for hhv Solbakken, 

Rørvigrødderne, Dagplejen har udtrykt ønske om plan/ organisering for fremadrettet 

proces alt efter udvalgets beslutning.  Louise sender ud, så snart procesplanen er 

udarbejdet. 

19/26 Høring på budget 2026 

Ingen punkter har direkte indvirkning på Dagplejen, men der kan være en relevans i 

forhold til nedenstående sager på 0-6 års området;  

 
Julegaver til ansatte i kommunen 
Solbakken som udflytter børnehave, børn vil være indskrevet i Fårevejle og Asnæs 
Ombygning/ sammenlægning af Fårevejle børnehus, evt store børn flyttes på skolen 
Reducering af ledere på skolerne 
Demografiregulering 
Tengslemark specialbørnehave flyttes evt. til Herrestrup 

Bestyrelsen kan indgive høringssvar indtil d. 17/9 2026 

Bestyrelsen drøfter udfordringen i at indgive høringssvar på det udsendte materiale. 

Bestyrelsen har den opfattelse af materialet, at det bærer præg af en politisk retning i 

form af stordrift, det opleves uigennemskueligt i forhold til hvad der egentligt ønskes 

høringssvar på. På den baggrund beslutter Bestyrelsen ikke at indgive høringssvar 

på. 

 

20/26 Opsamling fra Børn-, Læring og Familieudvalgets møder: 

Udvalget har besluttet at lukke drøftelsen om legestuernes beståen. Udvalget ønsker 

ikke at gå videre med at kigge mere på Dagplejen som dagtilbud, den vil fortsætte 



uforandret, med undtagelsen af Flerbørnsdagplejen, som drøftes på kommende 

udvalgsmøde. 

Leder af dagtilbudsområdet, Anne-Marie Vestrup, deltog på september 

udvalgsmødet og orienterede udvalget om dagplejens organisering i forhold til 

legestuerne. Hun holdt et godt oplæg til det politiske udvalg og havde op til 

konstruktiv sparring med Louise. 

Sprogbørnehaven i Hørve har også været til drøftelse. Udvalget besluttede at 

Sprogbørnehaven flyttes til de tidligere klublokaler i Hørve (deler hus med legestuen 

Fidusen i Hørve). Der er tilknyttet  6 børn + 3 voksne, som benytter tilbuddet tre 

formiddage om ugen.  

Hjemmepasningsordningen blev også drøftet. Den har vist sig at være dyrere end 

beregnet og budgetteret til. Udvalget ønsker at justere på ordningen.  

21/26 Forældremøde 2026: 

Afholdes i Vig forsamlingshus kl. 18-20.30 d 29/10 2026. Der vil snarest komme 

invitation og tilmeldingsseddel ud.  

Der vil være oplæg af bevægelseskonsulent Kit Frøling, som opstart af 

bevægelsesforløb i dagplejen 2026-2027. 

Der ønskes at der også er mulighed for drøftelser ved bordene vedr oplægget + 

spørgsmål vedr bestyrelsens arbejde/ henvendelser, hvad kan man bruge bestyrelsen 

til? 

Der ønskes at lægge en Flyer vedr bestyrelsesarbejdet på stolene - Eva kommer med 

indhold – Nikoline laver et udkast til layout. 

Hvem er på valg? Eva tilbyder at fortsætte i bestyrelse frem til hendes dreng går ud af 

dagplejen. Frederik og Janni er på valg, begge suppleanter. Eva er i princippet ikke 

på valg, men udtræder af bestyrelsen til foråret, når hendes dreng går i børnehave. 

Casper, Buster, Nicoline og Kenneth er på valg i 2027. Der ønsker derfor at vælge en-

to mere ind, så der er en overlapning af udskiftning i gruppen og alle ikke udtræder i 

2027.  

Husk at tage et billede på aftenen af ny bestyrelse. 

22/26 Evt. 

Syge børn 
På sidste møde drøftelse vi syge børn efter en forældrehenvendelse. Der skal laves en 

seperat pjece i forhold til hvordan forholder vi os i Dagplejen til anbefalinger/ 

retningslinjer vedr syge børn og håndtering af dette. Pjecen vil blive udarbejdet i 

løbet af den kommende tid.  
 



Det vil være godt i forhold til efterårets komme, med en reminder/ opfølgning på 

anbefalinger og en forberedelse til dagplejerne på hvilke anbefalinger der kan/skal 

formidles til forældrene.  

 
Nikoline samler det til en kort pjece i punkt form, som deles ud til alle og som 

efterfølgende kan sendes via aula 

Plejetider 
Der drøftes forskellige perspektiver ift afhentningstider/ plejetiderne.  

Det kan være utilfredsstillende som dagplejer ikke at kunne overlevere dagen til 

forældrene, når forældrene kommer lige til lukketid.  
Der er et forældreperspektiv i at komme og hente i et miljø,  der er imødekommende 

og hvor man oplever at føle sig velkommen og ikke en oplevelse af at være kommet 

for sent og der er pakket sammen før lukketid. Hvordan kan vi italesætte de 

situationer, så begge perspektiver bliver mødt?   

Rent lavpraktisk er der forskel på børnenes individuelle plejetider og dagplejernes 

åbningstider og udfordringer i forbindelse med gæstepleje. Bestyrelsen peger på et 

behov for at få formidlet formålet med børnenes individuelle plejetider til alle – evt 

et skriv på Aula? 

Åbent hus 
Drøftelse vedr den måde hvorpå der arrangeres Åbent Hus på. Kan der afholdes 

Åbent Hus på en anden måde i forhold til den energi, der for nogens vedkommende 

bruges på at stå til rådighed samtidigt med at tage ansvar for børnegruppen? 
Balance ml profilering og et trygt børnemiljø. 
Drøftelsen bringes op på MED udvalg.  

Dagplejeprofilerne  
Profilerne trænger til en opdatering. Det kan ses som en oplagt mulighed for at kigge 

på egen praksis og beskrive den. 
 

Barnets bog  
Drøftes af Bestyrelsen. Der ønskes en større udbredelse af bogen og overvejelserne 

bag. Det kræver et genbesøg med en forventningsafstemning med dagplejerne om 

brugen af den og den opmærksomhed den bør have, samt indsigt i formålet med 

Barnets bog. 


