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Kommissorium for §17, stk. 4 udvalg for 
grøn omstilling  

1. Baggrund 
Socialdemokratiet, Nyt Odsherred, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Konservative 
Folkeparti, Radikale Venstre og Venstre har indgået konstitueringsaftale for Odsherred Byråd, 
2026 til 2029. Af aftalen fremgår det, at parterne ønsker at fastholde §17, stk. 4 udvalget for grøn 
omstilling. 

Af konstitueringsaftalen fremgår det desuden: 

”Partierne ønsker at adresse udfordringerne inden for klima og miljø” 

Samt 

” Implementeringen af omlægningsplanerne for Den Grønne Trepart prioriteres højt” og 

”Odsherred skal fortsat stå på stærke værdier omkring natur, landskab og bæredygtige løsninger” 

2. Formål 
Formålet med udvalget er at skabe lokalt ejerskab til og samskabelse om den grønne omstilling i 
Odsherred Kommune. Udvalget er et forum for faglig dialog mellem politiske repræsentanter, 
lokale grønne aktører og administrationen. Udvalgets fokus er udvikling og nye grønne indsatser. 
Administrationen afrapporterer som udgangspunkt ikke til udvalget om driftsopgaver. Sidstnævnte 
sker til ansvarligt fagudvalg. 
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Grøn omstilling skal i den nye byrådsperiode forstås bredt som klima, miljø og natur. Udvalget skal 
bidrage til en helhedsorienteret grøn omstilling, hvor indsatser og løsninger identificeres og 
gennemføres med fokus på at skabe synergier og merværdier på tværs af klima, miljø og natur. I 
den forbindelse spiller arbejdet med den grønne trepart og implementeringen af 
omlægningsplanen en afgørende rolle i udvalgets arbejde. 

3. Kompetence 
Udvalgets kompetence er anbefalende overfor Udvalget for Klima, Miljø- og Teknikudvalget 
(Miljøudvalget) og Økonomiudvalget, samt rådgivende overfor administrationen. 

Medlemmer af udvalget kan på udvalgsmøde stille forslag til emner indenfor udvalgets 
formålsbeskrivelse til kommende udvalgsdagsorden. Udvalget skal samlet bakke op om forslaget 
ved simpelt flertal.  

Afhængigt af den til hver tid gældende budgetaftale kan udvalget anbefale en prioritering af det 
afsatte budget til klimaplanens realisering. Anbefalingen sker til Økonomiudvalget, som har 
beslutningskompetencen.  

4. Opgave 
Udvalget skal bidrage til at kommunens grønne indsatser sker i samspil med den grønne virkelyst 
hos borgere, civilsamfundet og erhvervslivet samt at indsatser sker med blik for merværdier og 
synergier på tværs af interesse- og fagområder. Udvalget skal bidrage til at relevante aktører 
indenfor den grønne omstilling inddrages og kan udøve indflydelse på udviklingen.   

Udvalget skal bidrage til den bæredygtige udvikling i kommunen, som beskrevet i en række 
planer, politikker og indsatsområder, herunder 

• Klimaplan 
• Grøn Trepart 
• Naturpolitik 
• Grundvandsbeskyttelse 
• Miljøindsatser 

Udvalgets medlemmer tager en proaktiv og konstruktiv rolle i den grønne omstilling i Odsherred 
Kommune. Udvalgets opgaver er at være katalysator for den grønne udvikling ved bl.a. at 

• Stille forslag om nye indsatser på baggrund af bl.a. viden om lokale initiativer og 
engagement 

• Løbende kvalificere nye og eksisterende indsatser i administrationen på baggrund af faglig 
kompetence såvel som lokalt kendskab og netværk 

• Komme med anbefalinger til Miljøudvalget og Økonomiudvalget 
• Udbrede kendskabet til kommunens grønne indsatser i egne baglande såvel som i den 

brede offentlighed 
• Nedsætte ad hoc arbejdsgrupper som driver selvstændige aktiviteter  
• Nedsætte ad hoc følgegrupper til indsatser, som kræver særlig styrket inddragelse, 

herunder Grøn Trepart 
• Anbefale prioritering af afsatte midler til klimaplanens realisering såfremt dette er vedtaget 

i gældende budgetaftale 
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5. Organisering 
Medlemmerne af udvalget repræsenterer følgende organisationer, foreninger og borgergrupper  

• Syv repræsentanter fra Byrådet herunder formanden for udvalget 
• En repræsentant fra Danmarks Naturfredningsforening Odsherred 
• En repræsentant fra Geopark Odsherred 
• En repræsentant fra Vandfællesskabet i Odsherred 
• En repræsentant fra Odsherred Forsyning 
• En repræsentant fra Naturstyrelsen Midtsjælland 
• En repræsentant fra det lokale erhvervsliv, udpeges af Odsherred Erhvervsforum 
• En repræsentant fra landliggerne, udpeges af Fritids og sommerhusejerne i Odsherred 

(FSIO) 
• En repræsentant fra landbruget 
• En repræsentant fra lokalsamfundsforening 

Byrådet udpeger repræsentanter fra Byrådet, samt formanden for udvalget. Byrådet godkender 
ovenstående organisationer, foreninger og borgergrupper, som hver især kan stille med en 
repræsentant efter eget valg.  

Medlemmerne kan udpege en suppleant, som kan deltage i udvalgsmøder såfremt medlemmet 
bliver forhindret i deltagelse.  

Udvalget kan løbende nedsætte arbejdsgrupper og/eller følgegrupper, som kan supplere sig selv 
med inddragelse af fagligt relevante aktører, eksempelvis Dansk Ornitologisk Forening, 
Jægerforbundet, Dansk Sportsfiskerforbund, lokalforeninger, Friluftsrådet, ungeorganisationer, 
Lokaltog, Movia, virksomheder, lokale ildsjæle samt relevante videnspersoner mv. 

6. Arbejdsform 
Udvalget udøver sit arbejde i møder med indhold i henhold til udvalgets opgavebeskrivelse. 
Sekretariatet indkalder til 4 årlige møder. Derudover kan der indkaldes til ekstraordinære møder.  

Mødeform og -sted kan variere og beslutningspunkter kan suppleres af workshops, ekskursioner 
og temamøder med oplæg. 

Udvalget opnår beslutningskompetence når 50% af udvalgsmedlemmerne er repræsenterede. 

Udvalgets formand er mødeleder. Dagsorden bliver udsendt senest fem hverdage før mødet. 
Referat bliver udsendt senest en uge efter mødet. 

Udvalget kan ved længerevarende mødefravær fra udvalgsmedlemmer og disses suppleanter 
indstille til Byrådet, at der skal udpeges en ny repræsentant og suppleant fra samme organisation 
eller at udvalgspladsen skal overgå til en anden organisation hvorfra en repræsentant og 
suppleant vil skulle udpeges af Byrådet.  

Centerchefen for Center for Erhverv, Teknik og Miljø deltager i udvalgsmøder sammen med 
relevant fagledere og medarbejdere fra kommunens fagcentre. Center for Erhverv, Teknik og Miljø 
varetager sekretariatsfunktionen for udvalget. 
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6. Ressourcer 
Formanden for udvalget modtager et honorar svarende til en post som næstformand i de stående 
udvalg. 

7. Ikrafttræden 
Kommissoriet træder i kraft ved Byrådets godkendelse. 

Dato og underskrift 

____________________________ 

Hanne Pigonska, Borgmester 
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