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Odsherred Kommunes Vardighedspolitik

Folketinget vedtog i 2016 en tilfgjelse til gaeldende lov om social service (8 81a), som betyder,
at alle kommuner skal udarbejde en vaerdighedspolitik for aldreplejen. Vaerdighedspolitikken
skal indeholde de overordnede pejlemaerker og principper for en vardig aldrepleje i den
enkelte kommune med udgangspunkt i den personlige hjaelp, omsorg og pleje. |
vaerdighedspolitikken skal kommunalbestyrelsen som minimum beskrive, hvordan kommunens
&ldrepleje kan understgtte falgende omrader i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte
eeldre:

1. Livskvalitet
2. Selvbestemmelse
3. Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhaeng i plejen

4. Mad og ernaering

Ul

. En veerdig daed

6. Pargrende

Malsaetninger

Vardighedspolitikken gaelder for alle aldre borgere i Odsherred Kommune. For at understatte
en vaerdig aldrepleje pa de 6 overordnede temaer, har Odsherred Kommune valgt at viderefare
de 4 fokusomrader, der er prioriteret i den eksisterende vaerdighedspolitik. Med en overordnede
malsatning om en vaerdig alderdom i Odsherred Kommune, prioriteres fglgende malsaetninger:
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Styrkelse af demensindsatsen

Antallet af aldre borgere stiger og det samme gar antallet af borgere, der lever med
demenssygdomme. For borgere med demens skal omgivelserne indrettes med fokus pa at
skabe et trygt og genkendeligt miljg. Samvaeret med og plejen af borgerne fordrer at
personalet har en indgaende forstaelse af hvad det vil sige at have en demenssygdom og en
god forstaelse af hvordan man handler hensigtsmaessigt og professionelt nar man har med en
borger at gare, der har en demenssygdom.

At vaere pargrende til en dement er svaert og ofte meget kraevende. Samtidig er de
pargrende en enorm ressource og det er vigtigt, at vi i Odsherred Kommune har fokus pa at
stgtte parerende sa de bedst muligt kan opretholde en dagligdag.

| arbejdet med demente borgere er det afggrende med et fagpersonale med saerlig indsigt i
og kompetencer til at hjaelpe og statte borgere med demens og deres pargrende.




Fokus pa kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhang i plejen

| Odsherred Kommune er kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhaeng i det enkelte plejeforlgb
hgjt prioriteret for at hjeelpe og statte den aldre borgers behov og gnsker. De forskellige
faglige indsatser skal koordineres og der skal vaere fokus pa arbejdet mod et faelles mal pa
tveers af fagligheder hvor medarbejdere saetter deres fagligheder i spil som en del af en
feelles indsats.

Odsherred Kommunes borgere skal opleve koordinerede forlab og kompetente medarbejdere,
der, i samarbejde med borgeren selv, arbejder mod et faelles mal.

Fokus pa velfaerdsteknologi

| samfundet anvender vi mere og mere teknik i hverdagen. Det gaelder unge som gamle.
Odsherred Kommune arbejder malrettet med at integrere nye hjaelpemidler og
velfaerdsteknologi i &ldreplejen. Teknologien skal understgtte den enkeltes selvstandighed
og sa vidt muligt ggre borgeren uafhangighed af hjaelp fra andre. | Odsherred Kommune har
vi fokus pa, hvordan vi kan tage ny teknologi i brug i aldreplejen.

Velfaerdsteknologiske initiativer vil i de fleste sammenhange betyde en effektivisering af
personaleressourcer, som dermed kan anvendes andre steder.

Kompetenceloft af medarbejdere

Det er vigtigt at borgere i Odsherred Kommune mgdes af medarbejdere med de bedste
kompetencer. Det er derfor vigtigt, at medarbejderne holder sig fagligt ajour. Zldre borgere
er en differentieret gruppe og tilgangen til den enkelte borger vil vaere forskellig og det skal
vi fortsat vaere gode til at imgdekomme.

Specielt indenfor demensomradet er det vigtigt med et personale der handler kompetent og
som professionelt kan handtere borgere, der har brug for andre fysiske rammer og en
anderledes tilgang. Derfor skal et kompetencelgft pa demensomradet prioriteres haijt.
Medarbejdere skal ogsa fale sig trygge i madet med pargrende og fale sig rustet til at
handtere de udfordringer de i avrigt oplever i det daglige arbejde.

Udmentning og opfalgning

Politikken vil i 2019 blive en integreret del af aldrepolitikken som ligeledes skal revideres.

Godkendt af Odsherred Kommunes Byrdd i december 2018



