ODSHERRED KOMMUNE
BUDGET 2016-2019
8. september 2015

@konomiudvalgets oplaeg 2016

Forslag til driftsudvidelser/omplaceringer for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade efter udvalgsmade i august maned 2015

Belob er angivet i hele 1.000-kr.

Arbejdsmarkedsudvalget:

Direktionsmede 19.-20. maj 2015

Efter udvalgsmeder i august maned

Bemaerkninger

Gkonomi-
Driftsudvidelser/Omplaceringer 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 udvalgets
forslag overslag overslag overslag forslag overslag overslag overslag
oplaeg 2016
|Beskrivelse: Skema nr. POL/ADM 2016 priser 2016 priser 2016 priser 2016 priser 2016 priser 2016 priser 2016 priser 2016 priser
Tilsyn i forbindelse med boligindskud A-D1 ADM 200 200 200 200 200 200 200 200 200
Mestringsforleb for sygedagpengemodtagere, m.fl. A - D2 ADM 403 403 403 403 200 200 200 200 200
Indsats over for socialt udsatte tilflyttere i Odsherred A-D3 ADM 430 430 430 0 100 0
Radighedsbelgb til brug ved et tvaergaende arbejde omkring . . e
Midler til UTA2 ind l d
ungeindsatsen der, som led i "Evaluering af organisationen”, nu A-D4 POL 4.000 4.000] 4.000 4.000| 500 e ], 1nagar som an .,Eg under
X R i 3 > 3 |Zkonomiudvalgets anlaegsomrade
seettes i gang. Herunder til boliger til unge, misbrugsindsatsen m.v.
Radighedsbelgb s& unge kan stattes i et ophold pa efterskole-hajskole] A - D3 POL 200 200 200 200 200 200 200 200 200
Integrationsomradet - Boliger til flytninge A - D6 PoL 1.080 0 0 0 1.080 0Indgar som anlaeg med 1 mio.kr.
Udviklingspulje til praktik-afklaringsforleb for langtidsledige med
andre problemer end ledighed. A-D7 POL 2.000 2.000 2.000 2.000
Forslag om procesoperateruddannelse -Uddannelsesprojekt for
forsikrede ledige A-D8 POL 700 700 700 700 350
1 alt driftsudvidelser/omplaceringer 8.313 238 1785233 6.803 2.980 1.300 1.300 1.300 950

Side 1




ODSHERRED KOMMUNE
BUDGET 2016-2019
8. september 2015

Forslag til anlaegsprojekter for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade efter udvalgsmade i august maned 2015

Belob er angivet i hele 1.000-kr.

Direktionsmede 19.-20. maj 2015 2016 Efter udvalgsmeder i august maned Bemaerkninger
Arbejdsmarkedsudvalget: 1 budget
Anlagsprojekter 2016 2017 2018 2019 2015 for &r | Nye forslag 2016 2017 2018 2019 Grenoms
forslag overslag overslag overslag 2016 forslag overslag overslag overslag udvalgets
oplaeg 2016
Medtaget i
IBeskrivelse: Skema nr. budget 2015 =] 2016 priser 2016 priser 2016 priser 2016 priser 2016 priser 2016 priser 2016 priser 2016 priser 2016 priser 2016 priser
X POL/ADM
Integrationsomradet - Boliger til flytninge 1.000{Overf'ort fra drift A-D6
| alt anlaeg - - - - - - - o o o 1.000

Side 2



ODSHERRED KOMMUNE
BUDGET 2016-2019
8. september 2015

Beslutning fra udvalgets magde i juni maned 2015:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 9. jum 2015 Sted: Madelokale 1, Hejby

Fraveerende:

Udvalget tilslutter sig Direktionens forslag til prioriteringer af forslagene A-D1-4.

Udvalget ensker isaer at henlede opmaerksomheden pa forslag A-D4, da netop boligpro-
blemer og misbrug blandt unge er en vaesentlig udfordring, som bar prioriteres.

Udvalget ansker en naermere beskrivelse af forslag A-D6.

Udvalget ansker, at der arbejdes videre med forslaget inden for udvalgets egen budget-
ramme under hensyntagen til de nye refusionsregler.

Beslutning fra udvalgets made i august maned 2015:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 11. august 2013 J Sted: Madelokale 1, Hajby
Fravaerende:

Onsket om at afsaette kr. 1,08 mio. til etablering af modtageboliger medtages i
budgetarbejdet.

Side 3



BUDGET 2016-2019 KOMMUN

ODSHERRED

Forslag til indsats

Version Skema nr.

Tilsyn i forbindelse med boligindskud 1 A-D1

1.

Hvilken type forslag er der tale om:

Driftsudvidelse

Hvilket politisk udvalg vedrerer forslaget:

Arbejdsmarkedsudvalget

Formalet med indsatsen
Beskriv kort formdlet med indsatsen. ”"Hvad laser indsatsen?”

Formalet med indsatsen er, at etablere et tilsyn med, at tilstanden af de boliger, kommunen
yder boligindskud til, har en tilfredsstillende standard. Indsatsen skal malrettes tilsyn med privat
udlejede boliger, sa borgerne ikke modtager statte til at flytte ind i boliger, som er i bygnings-
eller sundhedsmaessig uforsvarlig stand.

De planlagte aktiviteter
Beskriv kort hvilke indsatser og aktiviteter der planlaegges gennemfart og hvordan de adskiller
sig fra nuvaerende praksis.

Aktiviteten skal sikre en tilfredsstillende boligstandard i de boliger, som private udlejere stiller
til radighed for borgere i Odsherred, der kommer ud for en social begivenhed eller har en traengt
gkonomisk situation, som har sammenhang med den pagaeldendes boligforhold. Center for Job
og Borger skanner, at ca. 1/3 af de privat udlejede boliger, som der sgges boligindskudslan, ville
blive kasseret, safremt der blev fert et systematisk tilsyn med de private udlejningsboliger.

Pa nuvaerende tidspunkt gennemfares der kun i begraenset omfang tilsyn med de boliger, der
ydes boligindskudslan til, da der ikke er ressourcer til at lafte opgaven i Center for Plan, Byg og
Erhverv, ligesom der hidtil ikke har vaeret afsat midler til, at ydelsen kgbes eksternt.

Initiativets malgruppe
Beskriv kort den mdlgruppe, der er omfattet af initiativet

Kommunen kan efter Lov om aktiv socialpolitik (LAS) § 81 og § 85 yde hjaelp til boligindskud i
private udlejningsejendomme under saerlige omstaendigheder. Kommunen kan bevilge et
boligindskud til en person, som har vaeret ude for andringer i sine forhold, nar den pagaldendes
egen afholdelse af udgifterne i afggrende grad vil vanskeliggere personens muligheder for at
klare sig selv i fremtiden, og nar udgiften er opstaet som falge af et uforudsigeligt behov.
Kommunen kan ogsa yde hjalp til flytning og herunder boligindskud, som forbedrer ansggerens
bolig- eller erhvervsforhold. Det gaelder ogsa, hvor der flyttes fra en bolig med en boligudgift,



10.

11.

der ikke svarer til ansggerens skonomiske formaen, til en bolig med en lavere boligudgift.
Boligindskud ydes som hovedregel mod tilbagebetaling.

Forventet effekt pa bade kort og langt sigt
Beskriv kort den forventede kortsigtede og langsigtede effekt af indsatsen - bdde set i forhold
til selve indsatsen og ogsad i forhold til eventuelle forventelige folgeeffekter.

Pa bade kort og lang sigt sikres det, at boliger af en ringe og utilfredsstillende standard ikke
tilbydes til borgerne med stgtte fra kommunen. Herved understatter kommunen, at borgerne
tilbydes rimelige private lejeboliger og ikke udsaettes for boligforhold, som f.eks. kan vaere til
fare for sundheden.

Hvem skal inddrages i udmegntningen?
Beskriv kort hvem der skal medvirke ved udmentning af indsatsen

Center for Ejendomme og Byggeri.

Sammenhangen til andre projekter/planer m.v.

Beskriv kort hvordan indsatsen haenger sammen med omrddets gvrige projekter, planer m.v. - og
hvordan det skal koordineres - fx i forhold til medarbejderressourcer, herunder ogsd i andre
afdelinger

Et tilsyn med private lejemal i forbindelse med bevilling af boligindskud ligger godt i trad med et
fokus pa indsatser for socialt udsatte tilflyttere og marginalisering i bredere forstand.

Sammenhangen til politiske beslutninger/projekter
Beskriv kort sammenhcaengen til forudgdende politiske draftelser og beslutninger m.v., herunder
angivelse af madedato og -punkt og/eller andet politisk dokument.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte d. 10. marts 2015 et oplag angaende etablering af en
modtagefunktion for socialt udsatte tilflyttere i Odsherred.

Hvordan evalueres indsatsen?
Beskriv kort mdl for indsatsen samt hvilke(n) metode(r), der vil blive anvendt i forhold til
opfolgning pd dette/disse.

Klik her for at angive tekst.

Hvordan kan indsatsen drives efter bevillingsperioden?

Hvis bevillingen ikke gaelder alle overslagsdr, skal der tages stilling til indsatsens
“overlevelsesmulighed” efter ophar af bevilling. Kan den rummes ved aendrede arbejdsgange?
Erstatter den en anden indsats? Vil det kraeve ekstra ressourcer?

Klik her for at angive tekst.



12. @konomiske effekter
Angivelse af de gkonomiske konsekvenser ved gennemfarelse af forslaget (hele 1.000 kr.)

O@konomisk konsekvens \ 2016 2017 \ 2018 \ 2019
Merudgift 200 200 200 200
Mindreudgift (negativt fortegn)

Merindtaegt (negativt fortegn)

Mindreindtaegt
Nettoeffekt (beregn=> markér raekke og tryk F9) 200 200 200 200

13. Personalemaessige effekter
Angivelse af de personalemaessige konsekvenser ved gennemfarelse af forslaget (antal
fuldtidsstillinger).
Personalemaessig konsekvens 2016 2017 2018 2019

Personaleaendring (reduktion = negativt fortegn)

14. Horinger
Angivelse af, hvem der evt. skal hares i forbindelse med forslagets vedtagelse samt tidsplan for
gennemfarelse af evt. haringer.

Klik her for at angive tekst.

15. Dato og udfyldt af:
Udfyldt og fremsendt af:

Andreas Hegnsvad 11-05-15

16. Sammenhang til Byradets vedtagne vision
Kort beskrivelse af, hvordan forslaget kan medvirke til opfyldelse af visionen.

Forslaget skal understgtte Byradets vision om at fremme mangfoldigheden i lokalsamfundet og
boformerne pa et forsvarligt og tilfredsstillende kvalitetsniveau.



BUDGET 2016-2019 KOMMUN

ODSHERRED

Forslag til indsats

Version Skema nr.

Mestringsforlab for sygedagpengemodtagere, m.fl. 2 A-D2

1.

Hvilken type forslag er der tale om:

Driftsudvidelse

Hvilket politisk udvalg vedrerer forslaget:

Arbejdsmarkedsudvalget

Formalet med indsatsen
Beskriv kort formdlet med indsatsen. ”"Hvad laser indsatsen?”

Jobcenter Odsherred oplever, trods en velkvalificeret sundheds- og genoptraningsenhed, at der
mangler tilbud, der tilgodeser intentionerne i beskaeftigelseslovgivningen. Mestringsforlgb, er et
sundhedstilbud, som kommunerne med sygedagpengereformen er blevet lovmaessigt forpligtet til
at tilbyde en del af sygedagpengemodtagerne.

Der er pt. en proces i gang med at udvikle et internt tilbud i samarbejde med kommunens
sundhedscenter. Projektet gennemferes for puljemidler fra STAR, og det er intentionen, at dette
interne tilbud bliver en del af Sundhedscentrets tilbud til bl.a. sygedagpengemodtagere, mens
Jobcentret og Sundhedscentret vil samarbejde om den praktiske udfgrelse af mestringsforlgbene.

De planlagte aktiviteter
Beskriv kort hvilke indsatser og aktiviteter der planlaegges gennemfart og hvordan de adskiller
sig fra nuvaerende praksis.

Jobcentret og Sundhedscentret er i gang med at udvikle en samarbejdsmodel, der omfatter et
modulopbygget mestringsforlgb til kommunens sygemeldte borgere. Modulerne skal give de
sygemeldte borgere vaerktgjer til at mestre fysiske og psykiske lidelser og er opbygget om et
grundmodul, samt hhv. et smertehandteringsmodul (malrettet fysiske problematikker) og et
angst-, depressions- og stressmodul (psykiske problematikker). Modulerne sammensattes med
afseet i eksisterende sundhedstilbud og evidensbaseret viden om, hvad der virker for malgruppen
og har et klart beskaftigelsesrettet aftryk, saledes at de understatter borgerne i tilbagevenden
til arbejdsmarkedet.

Initiativets malgruppe
Beskriv kort den mdlgruppe, der er omfattet af initiativet

Malgruppen er kommunens sygemeldte borgere og primaert sygedagpengeborgere i
visitationskategori 2. Denne visitationsgruppe omfatter sager, hvori en fuld raskmelding forventes
senere end 8 uger regnet fra fgrste fravaersdag, og borgere i denne visitationsgruppe har ret til
tilbuddet. Tilbuddet kan dog ogsa vaere relevant for andre borgere med behov for at kunne



10.

mestre fysiske og psykiske lidelser, f.eks. borgere pa ressourceforlgb, kontanthjaelp og
ledighedsydelse.

Forventet effekt pa bade kort og langt sigt
Beskriv kort den forventede kortsigtede og langsigtede effekt af indsatsen - bdde set i forhold
til selve indsatsen og ogsad i forhold til eventuelle forventelige folgeeffekter.

Overordnet set skal projektet fore til, at sygedagpengemodtagere og andre borgere i ovennavnte
malgrupper far individuelt tilpassede indsatser tidligt i deres sygdomsforlgb, som giver dem de
bedste muligheder for en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Endvidere er gnsket, at
borgerne oplever tilbuddet som relevant og afklarende og som en aktiv medspiller i forhold til
tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Hvem skal inddrages i udmgntningen?
Beskriv kort hvem der skal medvirke ved udmentning af indsatsen

Medarbejdere i Jobcentret og Sundhedscentret indgar i udviklingen og implementeringen af
mestringsforlgbet, og samarbejdsmodellen vil blive viderefert, nar forlgbet gar i drift.

Sammenhaengen til andre projekter/planer m.v.

Beskriv kort hvordan indsatsen haenger sammen med omrddets avrige projekter, planer m.v. - og
hvordan det skal koordineres - fx i forhold til medarbejderressourcer, herunder ogsd i andre
afdelinger

Mestringsforlgbet er et tilbud, kommunen lovmaessigt er forpligtet til at tilbyde
sygedagpengemodtagere i visitationskategori 2. Dernaest skal tilbuddet ses som en
understgttende indsats sidelabende med beskaeftigelsesindsatsen, der skal sikre, at
sygedagpengemodtagere hurtigst muligt vender tilbage til arbejde. At der etableres et nyt
sundhedstilbud for sygedagpengemodtagere betyder, at der bade i jobcentret og
sundhedscentret skal afsattes medarbejderressourcer til drift og administration, hvis tilbuddet
skal fortsaette ud over projektperioden, der udlgber 31. december 2015.

Sammenhaengen til politiske beslutninger/projekter
Beskriv kort sammenhaengen til forudgdende politiske draftelser og beslutninger m.v., herunder
angivelse af magdedato og -punkt og/eller andet politisk dokument.

Sygedagpengemodtagere i kategori 2 har ret til et kursus i mestring af folger af sygdom med
henblik pa at fastholde et arbejde. Der er tale om et sundhedstilbud, ikke et
beskaeftigelsestilbud. Da der er tale om en ret for den enkelte, skal Jobcentret ikke vurdere, om
personen skal have tilbuddet, men blot vejlede om det og finde det bedst egnede tilbud, hvis
personen gnsker det.

Hvordan evalueres indsatsen?
Beskriv kort mdl for indsatsen samt hvilke(n) metode(r), der vil blive anvendt i forhold til
opfolgning pd dette/disse.

Malet med mestringsforlgbet er, at sygedagpengemodtagere far en indsats tidligt i
sygdomsforlgbet, der giver bedre muligheder for hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Efter
den egentlige implementering i 3. og 4. kvartal af 2015, udarbejdes der i 4. kvartal af 2015 en
minievaluering af mestringsforlgbets indhold og effekt baseret pa borgerinterviews og



medarbejderinterviews. Herefter vurderes det, om der er behov for en eventuel justering af

indholdet.

11. Hvordan kan indsatsen drives efter bevillingsperioden?
Hvis bevillingen ikke gaelder alle overslagsdr, skal der tages stilling til indsatsens
“overlevelsesmulighed” efter ophar af bevilling. Kan den rummes ved aendrede arbejdsgange?
Erstatter den en anden indsats? Vil det kraeve ekstra ressourcer?
Klik her for at angive tekst.
12. Okonomiske effekter
Angivelse af de skonomiske konsekvenser ved gennemfarelse af forslaget (hele 1.000 kr.)
@konomisk konsekvens . 2016 2017 2018 2019
Merudgift 200 200 200 200
Mindreudgift (negativt fortegn)
Merindtaegt (negativt fortegn)
Mindreindtaegt
Nettoeffekt (beregn=> markér raekke og tryk F9) 200 200 200 200
13. Personalemaessige effekter

14.

15.

16.

Angivelse af de personalemaessige konsekvenser ved gennemfarelse af forslaget (antal
fuldtidsstillinger).

Personalemaessig konsekvens

Personaleaendring (reduktion = negativt fortegn)

2016

0,31

2017

0,31

2018

0,31

2019
0,31

Heringer

Angivelse af, hvem der evt. skal hgres i forbindelse med forslagets vedtagelse samt tidsplan for

gennemfarelse af evt. haringer.

Klik her for at angive tekst.

Dato og udfyldt af:
Udfyldt og fremsendt af:

Lena Kethmer

‘ Dato
12-05-15

Sammenhaeng til Byradets vedtagne vision

Kort beskrivelse af, hvordan forslaget kan medvirke til opfyldelse af visionen.

Med udviklingen af det obligatoriske tilbud om et mestringsforlgb er der ambition om at sta
tilbage med et kommunalt tilbyd af hgj kvalitet og som vil vaere med til at lgfte kommunens
sygemeldte borgere tilbage i faellesskaberne pa arbejdspladserne. Med flere borgere i arbejde

skaber vi de bedste rammer for vaekst og udvikling af kommunen pa sigt.




BUDGET 2016-2019 KOMMUN

ODSHERRED

Forslag til indsats

Version Skema

Indsats over for socialt udsatte tilflyttere i Odsherred 2 A-D3

1.

Hvilken type forslag er der tale om:

Driftsudvidelse

Hvilket politisk udvalg vedrerer forslaget:

Arbejdsmarkedsudvalget

Formalet med indsatsen
Beskriv kort formdlet med indsatsen. ”"Hvad laser indsatsen?”

Socialt udsatte tilflyttere er en belastning for bade skonomien og arbejdspresset pa
kommunens fagcentre. Der er derfor et gnske om at etablere en egentlig modtagelse, der
skal sikre, at de socialt udsatte tilflyttere far den ngdvendige indsats sa tidligt som muligt,
samt at bringe den enkelte familie pa et sadant niveau, at de kan klare sig selv.

De planlagte aktiviteter
Beskriv kort hvilke indsatser og aktiviteter der planlaegges gennemfart og hvordan de
adskiller sig fra nuveerende praksis.

En modtagelse for de socialt udsatte tilflyttere vil besta af to hovedelementer:

1) Etablering af en modtagefunktion, der identificerer og tager imod de socialt udsatte
tilflyttere med komplekse problemer, sa indsatsen begynder fra dag ét. Her er der
mulighed for at koordinere en tvaerfaglig indsats pa tvaers af fagcentre. Borgerne
orienteres om, hvad de kan forvente af Odsherred Kommune, og ligeledes, hvad Odsherred
Kommune forventer af dem.

2) Seerskilt fokus pa enlige med bgrn, da det saerligt er denne gruppe, der har svaert ved at
opna tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelse. Malet er at der sker en hurtig
udslusning fra overfgrselsindkomst.

Initiativets malgruppe
Beskriv kort den mdlgruppe, der er omfattet af initiativet

Socialt udsatte tilflyttere kan karakteriseres ved at de, pa grund af begraensede
ressourcer, har saerlige behov i form af statte til forsgrgelse og/eller stotte i dagligdagen.
Det kan vaere i forhold til eget liv, men ogsa i forhold til familiens barn.

Forventet effekt pa bade kort og langt sigt
Beskriv kort den forventede kortsigtede og langsigtede effekt af indsatsen - bdde set i
forhold til selve indsatsen og ogsd i forhold til eventuelle forventelige folgeeffekter.
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11.

Der forventes flere effekter af indsatsen:

1) Hurtigere og mere effektiv identifikation af socialt udsatte tilflyttere og dermed
mulighed for at ivaerksaette den ngdvendige indsats fra dag ét

2) Bedre forudsaetninger for, at socialt udsatte tilflyttere, pa baggrund af den saerlige
indsats, kan na et niveau, hvor de kan klare sig selv og dermed nedbringe omkostningerne
til forsgrgelse

Hvem skal inddrages i udmgntningen?
Beskriv kort hvem der skal medvirke ved udmgntning af indsatsen

Der laegges op til, at en eller flere arbejdsmarkedskonsulenter i jobcentret deltager i
modtagelsesfunktionen og fungerer som koordinerende sagsbehandlere igennem hele
indsatsen. Derudover vurderes det, at det i flere tilfaelde bliver nedvendigt at koordinere
en tvaerfaglig indsats med andre fagcentre i kommunen, saerligt Center for Barn og
Familie. Det foreslas, at modtagefunktionen etableres som en forsggsordning i en 3-arig
periode fra 2016-2018.

Sammenhaengen til andre projekter/planer m.v.

Beskriv kort hvordan indsatsen haenger sammen med omrddets avrige projekter, planer
m.v. - 0g hvordan det skal koordineres - fx i forhold til medarbejderressourcer, herunder
0gsd i andre afdelinger

Implementering af en modtagefunktion og dermed en helhedsorienteret indsats malrettet
socialt udsatte tilflyttere, er en indsats, der ikke tidligere er lgftet systematisk, og det
forudsaetter, at der afsaettes midler til diverse materialeudgifter pa tvaers af de bergrte
fagcentre.

Sammenhaengen til politiske beslutninger/projekter
Beskriv kort sammenhaengen til forudgdende politiske draftelser og beslutninger m.v.,
herunder angivelse af mgdedato og -punkt og/eller andet politisk dokument.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte d. 10. marts 2015 et oplaeg angaende etablering af en
modtagefunktion for socialt udsatte tilflyttere i Odsherred.

Hvordan evalueres indsatsen?
Beskriv kort mdl for indsatsen samt hvilke(n) metode(r), der vil blive anvendt i forhold til
opfelgning pad dette/disse.

Farste kvartal 2018 gennemfgres en evaluering af modtagefunktionen. Evalueringen skal
belyse, hvor mange udsatte borgere, der er blevet hjulpet af modtagefunktionen, og om
der kan registreres forbedringer i indsatsen over for udsatte tilflyttere som fglge af
etableringen af en modtagefunktion, ligesom evalueringen skal vurdere effekterne af en
hurtig og malrettet indsats over for denne gruppe af tilflyttere.

Hvordan kan indsatsen drives efter bevillingsperioden?



Hvis bevillingen ikke gaelder alle overslagsdr, skal der tages stilling til indsatsens
”overlevelsesmulighed” efter opher af bevilling. Kan den rummes ved aendrede
arbejdsgange? Erstatter den en anden indsats? Vil det kreeve ekstra ressourcer?

Ved evalueringen af ordningen vil det blive belyst, om der pa laengere sigt kan hentes
gevinster i form af lavere kommunale udgifter til kommunale tilbud og forsergelse af
udsatte borgere, som kan medga til finansieringen af en fortsat drift af modtagefunktionen
efter forsegsperiodens ophar.

. @konomiske effekter
Angivelse af de gkonomiske konsekvenser ved gennemfarelse af forslaget (hele 1.000 kr.)

@konomisk konsekvens 2016 2017 | 2018 2019
Merudgift 100 0 0 0
Mindreudgift (negativt fortegn)

Merindtaegt (negativt fortegn)

Mindreindtaegt

Nettoeffekt (beregn=> markér raekke og tryk
F9)

100 0 0 0

. Personalemaessige effekter
Angivelse af de personalemaessige konsekvenser ved gennemfarelse af forslaget (antal
fuldtidsstillinger).

Personalemaessig konsekvens 2016 2017 2018 2019
Personaleaendring (reduktion = negativt fortegn) | 0 0 0 0
. Horinger

Angivelse af, hvem der evt. skal hares i forbindelse med forslagets vedtagelse samt
tidsplan for gennemfarelse af evt. haringer.

Klik her for at angive tekst.

. Dato og udfyldt af:
Udfyldt og fremsendt af: ~ Dato
Andreas Hegnsvad 12-05-15

. Sammenhaeng til Byradets vedtagne vision
Kort beskrivelse af, hvordan forslaget kan medvirke til opfyldelse af visionen.

Byradets vedtagne vision frem mod 2015 laegger vaegt pa faellesskaberne i Odsherred og ser
ligeledes forskellighed som en styrke. Modtagefunktionen for socialt udsatte tilflyttere skal
sikre, at ingen familier falder uden for de unikke faellesskaber, der eksisterer i Odsherred
og at alle tilflyttede borgere far hjaelp til at blive en del af arbejdsmarkedet og
faellesskaberne pa arbejdspladserne.



BUDGET 2016-2019 KOMMUN

ODSHERRED

Forslag til indsats

Radighedsbelgb til brug ved et tvaergaende arbejde omkring

Version Skema nr.

ungeindsatsen der, som led i "Evaluering af organisationen”, 1 A - D4
nu saettes i gang. Herunder til boliger til unge,
misbrugsindsatsen m.v.

1.

Hvilken type forslag er der tale om:

Driftsudvidelse

Hvilket politisk udvalg vedrerer forslaget:

Arbejdsmarkedsudvalget

Formalet med indsatsen
Beskriv kort formdlet med indsatsen. ”"Hvad leser indsatsen?”

At der i budget 2016-19 afsaettes midler til en langsigtet strategi for at intensivere den
tvaergaende indsats for de udsatte unge pa tvaers af Arbejdsmarkedsudvalget, Social- og
Forebyggelsesudvalget, Barn- og Ungeudvalget samt Miljg- og Klimaudvalgets sagsomrader.

De planlagte aktiviteter
Beskriv kort hvilke indsatser og aktiviteter der planlaegges gennemfart og hvordan de adskiller
sig fra nuvaerende praksis.

Med afsaet i Projekt Servicetjek og evaluering af organisationen ivaerksaettes en tvaergaende
analyse af den nuvaerende indsats for de udsatte unge. Analysen skal munde ud i en langsigtet
strategi for 2016 og overslagsarene i forhold til indsatsen over for de udsatte unge i Odsherred.
Strategien skal vaere helhedsorienteret og baseret pa en tvaergaende indsats. Blandt
indsatsomraderne peger udvalget pa misbrugsbehandling, de unges boligforhold og indsatsen over
for de svageste familier. Udvalget foreslar, at der afsaettes et radighedsbelgb til formalet.

Initiativets malgruppe
Beskriv kort den mdlgruppe, der er omfattet af initiativet

Initiativets malgruppe er de unge i gruppen af til 16-30-arige i kommunen.

Forventet effekt pa bade kort og langt sigt
Beskriv kort den forventede kortsigtede og langsigtede effekt af indsatsen - bdde set i forhold
til selve indsatsen og 0gsa i forhold til eventuelle forventelige folgeeffekter.

Klik her for at angive tekst.

Hvem skal inddrages i udmgntningen?



Beskriv kort hvem der skal medvirke ved udmentning af indsatsen

Centrene for Bern og Familie, Social og Sundhed, Job og Borgerservice samt Plan, Byg og Erhverv.

Sammenhaengen til andre projekter/planer m.v.

Beskriv kort hvordan indsatsen haenger sammen med omrddets avrige projekter, planer m.v. - og
hvordan det skal koordineres - fx i forhold til medarbejderressourcer, herunder ogsd i andre
afdelinger

Indsatsen ligger i forlaengelse af, at der skabes et samlet fokus i ungeindsatsen og koblingen
mellem Ungeenheden, Ungesporet, Team pa tvaers, mentorer for ungegruppen og Ung i
Odsherred. Formalet med initiativet er, at indsatsen bliver mere helhedsorienteret, og at der
bliver yderligere fokus pa de svageste unge.

Sammenhangen til politiske beslutninger/projekter
Beskriv kort sammenhaengen til forudgdende politiske draftelser og beslutninger m.v., herunder
angivelse af modedato og -punkt og/eller andet politisk dokument.

Klik her for at angive tekst.

Hvordan evalueres indsatsen?
Beskriv kort mdl for indsatsen samt hvilke(n) metode(r), der vil blive anvendt i forhold til
opfolgning pd dette/disse.

Klik her for at angive tekst.

. Hvordan kan indsatsen drives efter bevillingsperioden?
Hvis bevillingen ikke gaelder alle overslagsdr, skal der tages stilling til indsatsens
“overlevelsesmulighed” efter ophar af bevilling. Kan den rummes ved aendrede arbejdsgange?
Erstatter den en anden indsats? Vil det kraeve ekstra ressourcer?

Klik her for at angive tekst.

. @konomiske effekter
Angivelse af de gkonomiske konsekvenser ved gennemfarelse af forslaget (hele 1.000 kr.)

@konomisk konsekvens \ 2016 2017 \ 2018 \ 2019
Merudgift 4.000 4.000 4.000 4.000
Mindreudgift (negativt fortegn)

Merindtaegt (negativt fortegn)

Mindreindtaegt
Nettoeffekt (beregn=> markér rakke og tryk F9) 4.000 4.000 4.000 4.000

. Personalemaessige effekter
Angivelse af de personalemaessige konsekvenser ved gennemforelse af forslaget (antal
fuldtidsstillinger).

Personalemaessig konsekvens 2016 2017 2018 2019

Personaleaendring (reduktion = negativt fortegn)




14.

15.

16.

Heringer
Angivelse af, hvem der evt. skal hares i forbindelse med forslagets vedtagelse samt tidsplan for
gennemfarelse af evt. haringer.

Klik her for at angive tekst.

Dato og udfyldt af:
Udfyldt og fremsendt af:

Andreas Hegnsvad 18-05-15

Sammenhaeng til Byradets vedtagne vision
Kort beskrivelse af, hvordan forslaget kan medvirke til opfyldelse af visionen.

Forslaget skal understgtte Byradets vision om virkelyst, sa de unge med behov sikres en
helhedsorienteret indsats, sa deres ressourcer kan udnyttes bedst muligt.



BUDGET 2016-2019 KOMMUN

ODSHERRED

Forslag til indsats

Radighedsbelgb sa unge kan stattes i et ophold pa

Version Skema nr.

1 A-D5

efterskole-hgjskole

1.

Hvilken type forslag er der tale om:

Driftsudvidelse

Hvilket politisk udvalg vedrerer forslaget:

Arbejdsmarkedsudvalget

Formalet med indsatsen
Beskriv kort formdlet med indsatsen. ”"Hvad laser indsatsen?”

Udvalget foreslar, at der afsaettes et radighedsbelab, sa unge over 18 ar, far mulighed for at fa
daekket indkvarteringsudgifter under deltagelse i et kompetencegivende uddannelsesforlab.

De planlagte aktiviteter
Beskriv kort hvilke indsatser og aktiviteter der planlaegges gennemfart og hvordan de adskiller
sig fra nuvaerende praksis.

En pulje, som sgges i forbindelse med kompetencegivende uddannelsesforlgb og efter naermere
retningslinjer, der skal fastsaettes. Der er ved beregningen af puljens starrelse taget
udgangspunkt i, at 10 personers har 40 ugers ophold pa et skolehjem/kollegium pr. ar a 500 kr.
pr. uge. Udgiften pr. uge tager udgangspunkt i takster for indkvartering af elever pa
erhvervsuddannelser pa H. C. Andersen Kollegiet i Odense for elever over 18 ar, som har mindst 5
kvarters transporttid til naermeste skole, der udbyder den valgte uddannelse. For ikke
berettigede er taksten mere end 3 gange sa haj.

Initiativets malgruppe
Beskriv kort den mdlgruppe, der er omfattet af initiativet

Malgruppen er unge over 18 ar, som skgnnes at kunne gennemfgre et kompetencegivende forlgb,
hvis de kommer bort fra deres daglige milja. Unge over 18 ar, der ikke bor hjemme vil dog ogsa
kunne sgge SU som udeboende, i forbindelse med deltagelse i kompetencegivende uddannelse.

Forventet effekt pa bade kort og langt sigt
Beskriv kort den forventede kortsigtede og langsigtede effekt af indsatsen - bade set i forhold
til selve indsatsen og ogsd i forhold til eventuelle forventelige folgeeffekter.

Klik her for at angive tekst.

Hvem skal inddrages i udmgntningen?



Beskriv kort hvem der skal medvirke ved udmentning af indsatsen

Klik her for at angive tekst.

Sammenhaengen til andre projekter/planer m.v.

Beskriv kort hvordan indsatsen haenger sammen med omrddets avrige projekter, planer m.v. - og
hvordan det skal koordineres - fx i forhold til medarbejderressourcer, herunder ogsd i andre
afdelinger

Klik her for at angive tekst.

Sammenhangen til politiske beslutninger/projekter
Beskriv kort sammenhaengen til forudgdende politiske draftelser og beslutninger m.v., herunder
angivelse af magdedato og -punkt og/eller andet politisk dokument.

Initiativet skal ses i sammenhang med en intensiveret indsats for de udsatte unge i kommunen.

Hvordan evalueres indsatsen?
Beskriv kort mdl for indsatsen samt hvilke(n) metode(r), der vil blive anvendt i forhold til
opfelgning pd dette/disse.

Klik her for at angive tekst.

. Hvordan kan indsatsen drives efter bevillingsperioden?
Hvis bevillingen ikke gaelder alle overslagsdr, skal der tages stilling til indsatsens
“overlevelsesmulighed” efter ophar af bevilling. Kan den rummes ved aendrede arbejdsgange?
Erstatter den en anden indsats? Vil det kraeve ekstra ressourcer?

Klik her for at angive tekst.

. @konomiske effekter
Angivelse af de skonomiske konsekvenser ved gennemfarelse af forslaget (hele 1.000 kr.)

@konomisk konsekvens \ 2016 2017 \ 2018 \ 2019
Merudgift 200 200 200 200

Mindreudgift (negativt fortegn)

Merindtaegt (negativt fortegn)

Mindreindtaegt
Nettoeffekt (beregn=> markér raekke og tryk F9) 200 200 200 200

. Personalemaessige effekter
Angivelse af de personalemaessige konsekvenser ved gennemforelse af forslaget (antal
fuldtidsstillinger).

Personalemaessig konsekvens 2016 2017 2018 2019

Personaleaendring (reduktion = negativt fortegn)

. Horinger
Angivelse af, hvem der evt. skal hares i forbindelse med forslagets vedtagelse samt tidsplan for
gennemfarelse af evt. haringer.



15.

16.

Klik her for at angive tekst.

Dato og udfyldt af:
Udfyldt og fremsendt af:

Andreas Hegnsvad 18-05-15

Sammenhaeng til Byradets vedtagne vision
Kort beskrivelse af, hvordan forslaget kan medvirke til opfyldelse af visionen.

Understatter Byradets vision om, at vi har virkelyst og alle bidrager til vaeksten i lokalsamfundet.



ODSHERRED

BUDGET 2016-2019 KOMMUN

Forslag til indsats

Version Skema nr.

Integrationsomradet - boliger til flygtninge. 3 A-D6

1. Hyvilken type forslag er der tale om:

Driftsudvidelse

2. Hyvilket politisk udvalg vedregrer forslaget:

Arbejdsmarkedsudvalget

3. Formalet med indsatsen
Beskriv kort formdlet med indsatsen. ”"Hvad laser indsatsen?”

Odsherred Kommune modtager i gjeblikket mange flygtninge, og tager sin andel af de ca. 12.000
flygtninge, som hvert ar kommer til Danmark. |1 2015 har Odsherred Kommune pr. 1.7.2015
modtaget 114 personer med flygtningebaggrund. Der paregnes nogenlunde samme antal resten af
aret.

Flygtningene kommer i hold af 8-12 personer ad gangen og bliver meddelt af Udlaendinge-
styrelsen i starten af maneden. Kommunen har ca. en maned til at finde boliger til de flygtninge,
der visiteres til Odsherred. Tiden kan ydermere vare presset, hvis der opstar problemer mellem
beboere i en delebolig pga. personlige eller kulturelle problemer, saledes at der ma gennemfares
en intern flytning.

Modtagelsen af flygtningene fra Udlaendingestyrelsen har fersteprioritet, men der kan ogsa vaere
trivselsproblemer, som gar interne flytninger pakraevet (anden prioritet), og endelig kan der
vaere boligbehov i forbindelse med familiesammenfgringer (tredje prioritet).

Kommunen har pligt til at anvise flygtninge permanent bolig, eller et midlertidigt opholdssted,
indtil det er muligt at anvise en permanent bolig.

Center for Job og Borgerservice afsager mulighederne for permanente og midlertidige boligpla-
ceringer til flygtninge i samarbejde med de ovrige afdelinger i kommunen. | de ferste maneder af
2015 har Center for Job og Borgerservice mattet fremskaffe ca. 10 nye boliger til flygtninge om
maneden. Udbuddet af billige boliger i kommunen er ikke stort nok til at leve op til en stigende
efterspargsel, og der er behov for at se pa, om der ved mindre investeringer inden for den
eksisterende boligmasse kan findes nye alternativer til de boliger, der er til radighed i dag, da
det allerede i 2015 er en udfordring at finde egnede midlertidige og permanente boligplaceringer
i Odsherred Kommune.

Forslag A - D6 er foreslaet for at imgdekomme boligproblematikken.



Nedenstaende figur illustrerer udviklingen i antallet af borgere under integrationsprogrammet og
forventningerne til udviklingen de kommende ar:

Kontanthjaelpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet -
2012-15 samt prognose
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De planlagte aktiviteter
Beskriv kort hvilke indsatser og aktiviteter der planlaegges gennemfart og hvordan de adskiller
sig fra nuvaerende praksis.

Der er nedsat en arbejdsgruppe med reprasentanter fra kommunens boligadministration, Center
for Job og Borger - herunder Integrationsteamet - samt fra Center for Ejendomme og Byggeri.
Arbejdsgruppen har kigget pa muligheden for at omdanne en af kommunens aldreboliger til
flygtninge deleboliger, dvs. lejligheder med flere vaerelser end i dag til enlige flygtninge og
flygtningefamilier.

Kommunens Integrationsteam har gode erfaringer med at visitere til deleboliger, hvor beboere
kommer fra samme oprindelsesland. Flygtninge deleboligkonceptet fungerer i dag som en lasning,
indtil beboerne flytter ud i en permanent bolig med deres familie. Konceptet er vel indarbejdet
og bygger pa en boform, hvor der bor flere enlige flygtninge eller familier i samme lejlighed med
et eller flere vaerelser, og hvor beboerne har WC/bad og kakken faelles.

Forslag A - D6 retter sig mod ombygning og tilpasninger af boliger og/eller lignende projekter,
som kan afhjaelpe boligudfordringerne.

Initiativets malgruppe
Beskriv kort den mdlgruppe, der er omfattet af initiativet

Malgruppen for indsatsen er flygtninge og familiesammenfarte, der er i eller kommer til
Odsherred Kommune.



10.

11.

12.

Forventet effekt pa bade kort og langt sigt
Beskriv kort den forventede kortsigtede og langsigtede effekt af indsatsen - bade set i forhold
til selve indsatsen og ogsd i forhold til eventuelle forventelige folgeeffekter.

Imadega udfordringerne ved at skaffe boliger til kommunens flygtninge.

Hvem skal inddrages i udmentningen?
Beskriv kort hvem der skal medvirke ved udmentning af indsatsen

Kommunens boligadministration, Center for Ejendomme og Byggeri samt Center for Job og
Borger.

Sammenhaengen til andre projekter/planer m.v.

Beskriv kort hvordan indsatsen haenger sammen med omrddets avrige projekter, planer m.v. - og
hvordan det skal koordineres - fx i forhold til medarbejderressourcer, herunder ogsd i andre
afdelinger

Klik her for at angive tekst.

Sammenhangen til politiske beslutninger/projekter
Beskriv kort sammenhaengen til forudgdende politiske draftelser og beslutninger m.v., herunder
angivelse af madedato og -punkt og/eller andet politisk dokument.

Indsatsen ligger i forlaengelse af regeringen og KLs samarbejde om at styrke kommunernes indsats
pa integrationsomradet.

Hvordan evalueres indsatsen?
Beskriv kort mdl for indsatsen samt hvilke(n) metode(r), der vil blive anvendt i forhold til
opfelgning pad dette/disse.

Klik her for at angive tekst.

Hvordan kan indsatsen drives efter bevillingsperioden?

Hvis bevillingen ikke gaelder alle overslagsdr, skal der tages stilling til indsatsens
“overlevelsesmulighed” efter ophar af bevilling. Kan den rummes ved aendrede arbejdsgange?
Erstatter den en anden indsats? Vil det kraeve ekstra ressourcer?

Klik her for at angive tekst.

@konomiske effekter

Angivelse af de gkonomiske konsekvenser ved gennemfarelse af forslaget (hele 1.000 kr.)
Det foreslas, at der afsaettes en pulje af samme starrelse som den ekstraordinaere pulje til
investeringer vedr. flygtninge, som kommunen modtager fra ministeriet i 2015:

O@konomisk konsekvens \ 2016 2017 \ 2018 \ 2019

Merudgift 1080 0 0

0

Mindreudgift (negativt fortegn)

Merindtaegt (negativt fortegn)

Mindreindtaegt




Nettoeffekt (beregn=> markér raekke og tryk F9) 1.080 0 0 0

13. Personalemaessige effekter
Angivelse af de personalemaessige konsekvenser ved gennemfarelse af forslaget (antal
fuldtidsstillinger).

Personalemaessig konsekvens 2016 2017 2018 2019

Personaleaendring (reduktion = negativt fortegn)

14. Horinger
Angivelse af, hvem der evt. skal hares i forbindelse med forslagets vedtagelse samt tidsplan for
gennemfarelse af evt. haringer.

Klik her for at angive tekst.

15. Dato og udfyldt af:
Udfyldt og fremsendt af:

Andreas Hegnsvad & Lena Kethmer 31-08-15

16. Sammenhaeng til Byradets vedtagne vision
Kort beskrivelse af, hvordan forslaget kan medvirke til opfyldelse af visionen.

Indsatsen skal ses i sammenhang med Byradets vision om mangfoldighed og rige
udfoldelsesmuligheder til alle.



BUDGET 2016-2019 KOMMUN

ODSHERRED

Forslag til indsats

Udviklingspulje til praktik/ afklaringsforlab for

Version Skema nr.

1 A-D7

langtidsledige med andre problemer end ledighed.

1.

Hvilken type forslag er der tale om:

Driftsudvidelse

Hvilket politisk udvalg vedrerer forslaget:

Arbejdsmarkedsudvalget

Formalet med indsatsen
Beskriv kort formdlet med indsatsen. ”"Hvad laser indsatsen?”

At etablere en indsats for den gruppe af udsatte borgere, som i dag ikke kan profitere af den
ordinaere indsats i jobcentret. Gruppen er relativt stor og for at der kan (gen)skabes en
arbejdsmarkedstilknytning for denne gruppe, er der behov for at etablere et nyt tilbud, hvor
udviklingen af borgerens arbejdsevne kan ske i lidt mere beskyttede rammer og med betydelig
storre faglighed.

Borgerne skal efter at have vaeret igennem tilbuddet fortsaette i de ordinaere tilbud fra
jobcentret.

Tilbuddet understatter endvidere den rehabiliterende retning som med de seneste ars reformer
ogsa er blevet mere og mere markant i beskaeftigelseslovgivningen.

De planlagte aktiviteter
Beskriv kort hvilke indsatser og aktiviteter der planlaegges gennemfart og hvordan de adskiller
sig fra nuvaerende praksis.

Jobcentret star reelt uden udviklende tilbud til denne gruppe, sa der er meget lidt at holde det
nye tilbud op i mod. De fa tilbud, der i dag gives, er typisk af mere ”vedligeholdende karakter”.

Konkret bestar indsatsen af tilbud pa virksomhedspraktiklignende vilkar. Udtrykket
virksomhedslignende vilkar” bruges bevidst, fordi der er tale om traening i funktioner, der vil
kunne findes pa en almindelig virksomhed, men etableret i en form for “rugekasse”, der
etablerer stgttende padagogiske rammer for borgerne, sa de kan ggres klar til en senere indsats
i jobcentret. Forankringen af tilbuddet sker hos VASAC fordi man her dels har mulighed for at
byde ind med traening i forhold til en lang raekke forskellige arbejdsfunktioner (vaerksted,
montage, kontor, gartneri mv.) og dels fordi man i regi af VASAC har opbygget en rakke
specialkompetencer, der kan understgtte netop denne gruppe af borgere i forhold til at mestre
andre udfordringer end blot ledighed.



Der er saledes tale om tilbud, som langt hen ad vejen traner de samme arbejdsmarkedsrettede
kompetencer som en almindelig virksomhedspraktik vil kunne. Blot er forskellen, at det sker i
nogle for borgerne mere trygge rammer.

Initiativets malgruppe
Beskriv kort den mdlgruppe, der er omfattet af initiativet

Feelles for borgerne, der visiteres til virksomheden, er, at de har andre udfordringer end ledighed
og at de allerede pa nuvaerende tidspunkt - for de flestes vedkommende - er marginaliserede i
forhold til arbejdsmarkedet. Igangsaettes der ikke en egentlig udviklende indsats for disse
grupper ma forventningen vaere, at de forbliver pa offentlige ydelser.

Malgruppen kan derfor omfatte savel unge aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere og
kontanthjeelpsmodtagere med svage boglige kompetencer, ledighedsydelsesmodtagere med en
meget begraenset arbejdsevne og visse sygedagpengemodtagere eller borgere pa
jobafklaringsforlgb, der har behov for en genopbygning af arbejdsevnen.

Forventet effekt pa bade kort og langt sigt
Beskriv kort den forventede kortsigtede og langsigtede effekt af indsatsen - bdde set i forhold
til selve indsatsen og ogsd i forhold til eventuelle forventelige folgeeffekter.

Der er tale om en langsigtet indsats. Malgruppen er for de flestes vedkommende allerede
marginaliseret, mens resten er i fare for at blive det.

Det er ikke forventningen at borgere, der deltager i dette tilbud, vil ga videre derfra og direkte
til arbejde eller uddannelse. ”Vejen” til arbejdsmarkedet vil for den enkelte narmere ga via
dette tilbud og videre til jobcentrets ordinaere indsats og ferst derfra ud pa arbejdsmarkedet
eller ind pa en uddannelse.

Den umiddelbare effekt af tilbuddet vil derfor ikke vaere job eller uddannelse, men at borgeren
bliver ”klar til” ordinaer indsats/aktivering.

Hvem skal inddrages i udmgntningen?
Beskriv kort hvem der skal medvirke ved udmegntning af indsatsen

VASAC vil vaere den primaere aktor og ogsa der hvor tilbuddet fysisk taenkes placeret. Der
forventes dog at vaere samarbejde med andre udbydere, feks i forhold til ordblindeundervisning
mv. ligesom misbrugsteam og sundhedscenter ogsa vil kunne taenkes ind i planlaegningen.

Sammenhangen til andre projekter/planer m.v.

Beskriv kort hvordan indsatsen haenger sammen med omrddets avrige projekter, planer m.v. - og
hvordan det skal koordineres - fx i forhold til medarbejderressourcer, herunder ogsd i andre
afdelinger

De nye tilbud skal bl.a. ses i sammenhang med den planlagte omlagning af refusionssystemet,
hvor refusionen pa ydelsen til borgeren falder til 20 % efter ét ar pa offentlig forsergelse. Tages
der ikke fat i denne gruppe ma det forventes at de forbliver pa offentlige ydelser mange ar frem
og dermed ogsa bliver en lgbende udgift for Kommunen.

Sammenhaengen til politiske beslutninger/projekter



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Beskriv kort sammenhaengen til forudgdende politiske draftelser og beslutninger m.v., herunder

angivelse af madedato og -punkt og/eller andet politisk dokument.

| Beskaeftigelsesplan 2015, der blev godkendt af Byradet den 16. september 2014 (dagsordenens
punkt 162), er malsatningen for beskaftigelsesindsatsen blandt andet, at langvarige modtagere
af offentlig forsgrgelse skal have indsatser, der sigter pa starre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Hvordan evalueres indsatsen?

Beskriv kort mdl for indsatsen samt hvilke(n) metode(r), der vil blive anvendt i forhold til

opfolgning pd dette/disse.

Tilbuddet vil indga i en lgbende effektmaling, som jobcentret udvikler hen over efteraret og som

vil omfatte alle tilbud fra januar 2016.

Hvordan kan indsatsen drives efter bevillingsperioden?
Hvis bevillingen ikke gaelder alle overslagsdr, skal der tages stilling til indsatsens

“overlevelsesmulighed” efter ophar af bevilling. Kan den rummes ved aendrede arbejdsgange?
Erstatter den en anden indsats? Vil det kraeve ekstra ressourcer?

Klik her for at angive tekst.

@konomiske effekter

Angivelse af de gkonomiske konsekvenser ved gennemfarelse af forslaget (hele 1.000 kr.)

@konomisk konsekvens - 2016 2017 | 2018 | 2019
Merudgift 2000 2000 2000 2000
Mindreudgift (negativt fortegn)

Merindtaegt (negativt fortegn)

Mindreindtaegt

Nettoeffekt (beregn=> markér raekke og tryk F9) 2.000 2.000 2.000 2.000

Personalemaessige effekter
Angivelse af de personalemaessige konsekvenser ved gennemforelse af forslaget (antal
fuldtidsstillinger).

Personalemaessig konsekvens

Personaleaendring (reduktion = negativt fortegn)

2016

2017

2018

2019

Heringer

Angivelse af, hvem der evt. skal hares i forbindelse med forslagets vedtagelse samt tidsplan for

gennemfarelse af evt. haringer.

Klik her for at angive tekst.

Dato og udfyldt af:

Udfyldt og fremsendt af:
Jens Hajlund

‘ Dato
18-5-2015




16. Sammenhaeng til Byradets vedtagne vision
Kort beskrivelse af, hvordan forslaget kan medvirke til opfyldelse af visionen.

Initiativet skal understgtte Byradets vision om virkelyst, sa der skabes de bedste forudsatninger
for, at flest mulige borgere kan bidrage til vaekst og udvikling i Odsherred ved pa sigt at genvinde
eller opna tilknytning til arbejdsmarkedet.



BUDGET 2016-2019 KOMMUN

ODSHERRED

Forslag til indsats

Version Skema nr.

Uddannelsesprojekt for forsikrede ledige 1 A-D8

1.

Hvilken type forslag er der tale om:

Driftsudvidelse

Hvilket politisk udvalg vedrerer forslaget:

Arbejdsmarkedsudvalget

Formalet med indsatsen
Beskriv kort formdlet med indsatsen. ”"Hvad laser indsatsen?”

Indsatsen forventes at skaffe job til alle deltagerne. Der er stor efterspgrgsel pa medarbejdere
med uddannelser som proces- og/eller industrioperater. Erfaringen fra processkolen er at en stor
del af eleverne allerede inden afslutning af uddannelsen (der varer ét ar) har et eller flere
jobtilbud pa handen.

De planlagte aktiviteter
Beskriv kort hvilke indsatser og aktiviteter der planlaegges gennemfart og hvordan de adskiller
sig fra nuvaerende praksis.

At tilrettelaegge og gennemfore et saerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb i et samarbejde med en
erhvervsskole i lokalomradet, der udbyder undervisning inden for uddannelse af proces-
operatgrer.

Initiativets malgruppe
Beskriv kort den mdlgruppe, der er omfattet af initiativet

Projektet skal malrettes ledige A-dagpengemodtagere med interesse og motivation for opgaver
inden for processtyring.

Forventet effekt pa bade kort og langt sigt
Beskriv kort den forventede kortsigtede og langsigtede effekt af indsatsen - bdde set i forhold
til selve indsatsen og 0gsad i forhold til eventuelle forventelige folgeeffekter.

Forventningen er, at et uddannelsesforlab som procesoperater vil give et antal forsikrede ledige
muligheder for at udnytte gode beskaftigelsesmuligheder pa lokale virksomheder.

Hvem skal inddrages i udmgntningen?
Beskriv kort hvem der skal medvirke ved udmentning af indsatsen



Forlabet tilrettelaegges i samarbejde mellem jobcentret og en erhvervsskole med undervisning i
processtyring.

Sammenhaengen til andre projekter/planer m.v.

Beskriv kort hvordan indsatsen haenger sammen med omrddets avrige projekter, planer m.v. - og
hvordan det skal koordineres - fx i forhold til medarbejderressourcer, herunder ogsd i andre
afdelinger

Et uddannelsesforlgb til procesoperatar bliver et nyt tiltag i jobcentrets vifte af
uddannelsestilbud til forsikrede ledige. Da et uddannelsesforlgb som procesoperater er relativt
dyrt, er det ikke muligt at afholde udgiften inden for det eksisterende aktiveringsbudget.

Sammenhangen til politiske beslutninger/projekter
Beskriv kort sammenhcaengen til forudgdende politiske draftelser og beslutninger m.v., herunder
angivelse af madedato og -punkt og/eller andet politisk dokument.

Initiativet til at oprette en saerlig pulje til en procesoperatgruddannelse er kommet fra det
Lokale Beskaeftigelsesforum, der er blevet orienteret om uddannelsen til procesoperater i
forbindelse med et besgg pa erhvervsskolen i Kalundborg i foraret 2015.

Hvordan evalueres indsatsen?
Beskriv kort mdl for indsatsen samt hvilke(n) metode(r), der vil blive anvendt i forhold til
opfelgning pad dette/disse.

Klik her for at angive tekst.

. Hvordan kan indsatsen drives efter bevillingsperioden?

Hvis bevillingen ikke gaelder alle overslagsdr, skal der tages stilling til indsatsens
“overlevelsesmulighed” efter opher af bevilling. Kan den rummes ved aendrede arbejdsgange?
Erstatter den en anden indsats? Vil det kraeve ekstra ressourcer?

Klik her for at angive tekst.

. @konomiske effekter
Angivelse af de gkonomiske konsekvenser ved gennemfarelse af forslaget (hele 1.000 kr.)

@konomisk konsekvens \ 2016 2017 \ 2018 \ 2019
Merudgift 700 700 700 700

Mindreudgift (negativt fortegn)

Merindtaegt (negativt fortegn)

Mindreindtaegt

Nettoeffekt (beregn=> markér raekke og tryk F9) 700 700 700 700

. Personalemaessige effekter

Angivelse af de personalemcaessige konsekvenser ved gennemfarelse af forslaget (antal
fuldtidsstillinger).

Personalemcaessig konsekvens ‘ 2016 2017 2018 2019

Personaleaendring (reduktion = negativt fortegn)




14.

15.

16.

Heringer
Angivelse af, hvem der evt. skal hares i forbindelse med forslagets vedtagelse samt tidsplan for
gennemfarelse af evt. haringer.

Klik her for at angive tekst.

Dato og udfyldt af:
Udfyldt og fremsendt af:

Jens Hajlund 13-08-15

Sammenhaeng til Byradets vedtagne vision
Kort beskrivelse af, hvordan forslaget kan medvirke til opfyldelse af visionen.

Forslaget skal medvirke til aktivt til eget beskaeftigelse og vaekst i kommunen



